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Mere reel ligestilling 1 Danmark

Fremskridt kraever, at vi bade ser bagud og fremad.

| 2020 erdet 25 &r siden, at ligestilling fik sin globale
handlingsplan i Beijing, som alle verdens lande stgtter
op om. Det markerervi i ar. Der er sket meget siden, og
mange vil nok mene, at vii Danmark allerede harlige-
stilling. Men statistikkerne peger pa, at selvom vi har
opnaet formel ligestilling, sa er der stadig lang vej, far
kvinder og maend, drenge og piger, har reelt lige mulig-
heder - bade herhjemme og internationalt.

Derfor skal vi udfordre myten om, at vi i Danmark har
ligestilling. Derfor skal vi staedigt gare opmarksom pa
de - ofte ubevidste og stereotype - normer og forvent-
ninger til ken, vi mgder hinanden med i familien, pa
uddannelserne, i arbejdslivet og i samfundet, som kan
begraense den enkelte og muligheden for at opna reel
ligestilling. Og derfor skal vi fortsat tage livtag med de
omrader, hvor ligestillingen stadig halter.

Det kreever, atvi inddrager de unge, lytter til dem og
engagerer dem i ligestillingsdebatten. Sa vi kan forsta,
hvilke ligestillingsudfordringer der fylder i deres livanno
2020, og hvor de serlgsningerne. Derfor nedsaetter rege-
ringen et ungepanel, der skal bidrage med nye input og
vaere med til at skubbe ligestillingsindsatsen fremad.

De unge vaelger stadig ofte uddannelse efter traditio-
nelle kgnsopfattelser. Det kan begraense den enkelte
unge mand og kvinde. Men det betyder ogsa, at vi

som samfund risikerer at ga glip af talent, nye ideer og
gevinsterne ved, at begge kgn er pd uddannelser og ar-
bejdspladser. Det kgnsopdelte arbejdsmarked har ogsa
betydning for uligelgn. Selv nar vi ser bort fra forskelle i
uddannelse, branche og sektor, er der stadig en forskel i
maend og kvinders lgn. Det er ikke rimeligt, at man skal
have mindre i lgn pa grund af sit ken. Det halter ogsa
med at fa kvinder i ledelse og forskning. Vi har brug
for, at bade kvinder og mand er med til at finde de l@s-
ninger og traeffe de beslutninger, der har betydning for
fremtiden og vores samfund.

Samfundet er i bevaegelse. Digitalisering, internettet
og de sociale medier spiller en stadig starre rolle i vores
hverdag. Det har mange positive effekter, men det har
ogsa skabt nye ligestillingsudfordringer. Nar det of-
fentlige fx primart sender digital post til mor, sender vi
etsignal om, at madre og faedre ikke er ligestillede, og

at bgrn primart er mors ansvar. Det vil vi lave om pa.
Med de sociale medier kan vi let og hurtigt falge med

i hinandens liv og hverdag. Men nar vi 24/7 spejler os i
andres perfekte billeder, spaendende opslag og mere el-
ler mindre gode rad og reklamer, sa kan det bade skabe
mistrivsel og "vildlede” den enkelte. Vi vil se pa, hvor-
danvifremmer digital dannelse og far nogle klarere
spilleregler pa sociale medier. De sociale medier skaber
ogsa nye fora for seksuelle kraenkelser, hadefulde ytrin-
ger samt kvindehad og radikalisering i lukkede inter-
netfaellesskaber. Det skal vi saette ind over for.

Alle skal nyde godt af ligestilling i Danmark. | nogle et-
niske minoritetsmiljger og -familier begraenser negativ
social kontrol og religigse retsopfattelser isaer kvinder
og pigers mulighed for at udfolde sig frit. Ligestilling
skal ikke gradbgjes efter kultur og religion. Regeringen
vil stgtte op om den frihedskamp, som mange mino-
ritetsunge - ikke mindst kvinderne - stari. Hvor de
kaemper forretten til selv at vaelge, hvordan de vil leve
deres liv.

Det danske samfund bygger pa respekt og tillid. Vi skal
kunne vare trygge bade i de nzre relationer og i sam-
fundet generelt. For mange - serligt kvinder - oplever
vold fra en partner, og partnerdrab pa kvinder fylder alt
for meget i statistikken. For fa voldtaegter anmeldes,
oglangt faerre fgrer til sigtelser, der ender i domsfael-
delse. Sex skal selvfglgelig vaere frivilligt. Derfor vil vi
gennemfore en samtykkebaseret voldtaegtsbestem-
melse. Alle skal have ret til at bestemme over egen krop
ogegetliv.

I Danmark skal der vaere frihed til forskellighed, men
LGBTI-personer mgder stadig diskrimination og chi-
kane. Mange oplever, at de ikke kan vaere abne pa deres
arbejdsplads, og i fx idraetten kan homofobi vaere en
barriere for fri og lige deltagelse. Regeringen vil fort-
saette arbejdet med at fremme LGBTI-personers ret-
tigheder og muligheder bl.a. ved at styrke lovgivningen
pa omradet.

Alle uanset kgn, seksuel orientering og kgnsidentitet
skal have reelt lige muligheder, kunne udfolde sig og
deltage i vores fzlles samfund. Vi skal fremad. Det
erambitionen for dette og de kommende ars ligestil-
lingsindsats.

God leselyst.

Mogens Jensen
Minister for ligestilling
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Baggrund og vision for
ligestillingsindsatsen 1 Danmark

Ligestilling er en forudsatning for demokrati, velfeerd
og sammenhangskraft, og for at den enkelte har
samme gode muligheder for at udleve sit potentiale,
deltage i og bidrage til samfundet uanset kgn, seksuel
orientering og kgnsidentitet.

Ligestilling er et af FN's 17 verdensmal for baeredygtig
udvikling og samtidig en drivkraft til at nd fremskridt
pa tvaers af verdensmalene. Danmark ligger i front i for-
hold til at nd FN's mal fem om ligestilling og er blandt
de mest ligestillede lande i verden. Men der er fortsat
udfordringer, og kvinder og mand har stadig ikke reelt
lige muligheder i det danske samfund.

Udfordringerne @&ndrer sig ikke markant fra ar til ar.

Derfor krever det en vedvarende og langsigtet indsats,
og det kraever, at der seettes ind pa en raekke forskellige
omrader. Det er samtidig centralt, at mange forskellige

bidrager - pa tvaers af Folketinget, regeringen, offent-
lige myndigheder, arbejdsmarkedets parter, uddannel-
sesinstitutioner, organisationer, familier og den enkelte.

Denne perspektiv- og handlingsplan danner rammen
om regeringens ligestillingsindsats i det kommende ar.

Regeringen gnsker et samfund, hvor kvinder og maend
har reelt lige muligheder, hvor ingen oplever diskrimi-
nation, og hvor alle uanset kgn, seksuel orientering el-
ler kgnsidentitet er ligevaerdige og har frihed til at leve
detliv, de gnsker.

Forat opfylde regeringens vision er der opstillet en
raekke malsztninger inden for de fire nedenstdende
indsatsomrader, hvor der i det kommende ar vil blive
arbejdet med konkrete initiativer.

VISION:

Regeringen gnsker et samfund, hvor kvinder og meend har
reelt lige muligheder, hvor ingen oplever diskrimination, og
hvor alle uanset kan, seksuel orientering eller kensidentitet er
ligeveerdige og har frihed til at leve det liv, de gnsker.

N
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Lige muligheder 1 uddannelse,

arbejde og familien

Ligestilling handler om, at ingen begraenses pa grund af deres kgn, og at alle
mennesker reelt har samme gode muligheder for at udfolde sig og leve det liv, de
gnsker—uanset omdeteriforhold til uddannelse, i arbejdslivet ellerifamilielivet.

Mindre konsopdelte uddannelser

| Danmark har bade kvinder og meand et hajt uddan-
nelsesniveau. Men der er fortsat store forskelle pa,
hvilke uddannelser og uddannelsesretninger de vaelger.
Det kgnsopdelte uddannelsesvalg kan betyde, at den
enkelte unge begraenses i sine valg, og at samfundet
gar glip af kompetencer. Samtidig kan virksomhederne
fa sveerere ved at fa den kvalificerede arbejdskraft, de
efterspgrger.

| dag er stgrstedelen af eleverne pa gymnasierne pi-
ger, mens stgrstedelen pa erhvervsuddannelserne er
drenge. Der er ogsa store forskelle pa, hvilken uddan-
nelsesretning piger og drenge vaelger. Drenge udggar ca.
hver syvende ansgger til fag pa erhvervsuddannelserne
inden for omsorg, sundhed og paedagogik, mens piger
kun udger ca. hver tyvende ansgger til fag inden for
teknologi, byggeri og transport. Danmark er blandt de
lande, der klarer sig darligst, nar det kommer til ligestil-
ling pd erhvervsuddannelserne.

Unge kvinder oplever et starre pres i forhold til at
vaelge uddannelse, er oftere stressede og oplever i hg-
jere grad et praestationspres. Derudover tyder det pa,
at folkeskolen kun i begraenset omfang formar at give
barn og unge viden om egen sundhed og trivsel og om
samspillet mellem kan, krop og seksualitet.

Der er behov for, at bl.a. uddannelsesinstitutionerne i
hgjere grad arbejder med, hvordan de kan fremme en
mere lige kgnsfordeling, at alle unge trives i uddannel-
sessystemet og at viden om kan, seksualitet og ligestil-
ling styrkes.

Fakta
« | 2019 var 57 pct. af de optagne studerende pa de vi-
deregdende uddannelsesinstitutioner kvinder.
 Kvinder udger i 2019 32 pct. af de optagne pa STEM-
uddannelserne (Science, Technology, Engineering
and Mathematics). Det er en fremgang pa1procent-
pointiforhold til 2018.
Danmark har den femtedarligste placering i forhold
til kensfordelingen pa erhvervsuddannelserne i
OECD. Hver gang1oo mand i alderen 15-24 vaelgeren
erhvervsfaglig uddannelse, er der kun 62 kvinder, der
gordet samme.
Pa erhvervsuddannelserne er 95 pct. af eleverne pa
hovedomradet "Teknologi, byggeri og transport”
drenge, mens 87 pct. af eleverne pa "Omsorg, sund-
hed og paedagogik” er piger.
74 pct. afeleverne pa det tekniske gymnasium (htx)
erdrenge, mens der er 62 pct. piger pa det almene
gymnasium (stx) og 65 pct. piger pa hf.
52 pct. af pigeri 9. klasse er helt eller naermest enige
i, at de foler et stort pres med hensyn til at starte pa
en ungdomsuddannelse, mens det kun gaelder 28
pct. afdrengene.
Blandt hf-elever fgler1s pct. af drenge og 19 pct. af
piger sig stresset dagligt, mens det er hhv. g pct. og
16 pct. blandt htx-elever, 8 pct. og 15 pct. blandt stx-
elever og7 pct. og13 pct. blandt hhx-elever.

Uddannelses- og Forskningsministeriet (2019) Den koordine-
rede tilmelding, Uddannelses- og Forskningsministeriet (2019)
Optagelsen 2019: STEM, it og ingenigrer, Lederne (2019) Danmark
fdr bundplacering, ndr det kommer til at fd kvinder ind pd erhvervs-
uddannelser, EVA - Danmarks Evalueringsinstitut (2019) Ken og
uddannelsesvalg i 9. klasse, Statens Institut for Folkesundhed
(2019) Sundhed og trivsel pd de gymnasiale uddannelser.
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Fremme kvinder i beslutningsprocesser og ligelon
Danmark har en af verdens hgjeste erhvervsfrekvenser
for kvinder, og danske kvinder er blandt de mest velud-
dannede. Alligevel er der fortsat en sterk kensopdeling
pa det danske arbejdsmarked. Mand og kvinder arbej-
derivid udstraekning i forskellige sektorer og brancher,
og mand indtager fortsat langt de fleste topposter,
saerligtidet private erhvervsliv.

Kgnsopdelingen kan medvirke til, at der opstar flaske-
halse pa arbejdsmarkedet, og at virksomhederne ikke
kan fa tilstraekkelig kvalificeret arbejdskraft. Samtidig
har det kensopdelte arbejdsmarked ogsa betydning for
kvinder og maends lgn. Selv nar der tages hgjde for sek-
tor, uddannelse og arbejdsfunktion, er der en forskel pa
maend og kvinders lan. Mens den generelle lanforskel
er faldet naesten en fjerdedel siden 2009, har den ufor-
klarede lgnforskel stort set ikke @&ndret sig i samme
periode.

Kvinder er fortsat underreprasenteret, nar det gaelder
ivaerksaetteri og forskning, og der er fortsat en over-
vaegtaf mand i politik bade lokalt, regionalt og pa
landsplan. Der er brug for, at alle kompetencer bringes
i spil, nar der skal prioriteres, traeffes beslutninger og
nytenkes.

Fakta

» Andelen af kvindelige ledere er i den private sektor
steget fra14,9 pct. til 19 pct. fra 2010 til 2017, mens
andelen i den offentlige sektor er steget fra 34,5 pct.
til 43,7 pct. i samme periode.

Den gennemsnitlige andel af kvinder i bestyrelser
blandt statslige institutioner og virksomheder om-
fattet af reglerne om maltal og politikker var 41,9 pct.
i 2018, mens det i omfattede private virksomheder
variz,9 pct. i 2019.

12018 var 35 pct. af den samlede forskerbestand pa
de danske universiteter kvinder. Kvinder udgjorde 56
pct. af kandidater, 5o pct. af ph.d.er, 41 pct. af adjunk-
ter, 34 pct. af lektorer og 23 pct. af professorer.
Andelen af kvinder, der star bag nye ivaerksatter-
virksomheder, er faldet med 3 procentpoint pa s ar.

I 2012 udgjorde kvinder 28 pct. af nye ivaerksaettere
mod 25 pct. i 2017.

Ved folketingsvalget i 2019 udgjorde kvinder 34,3 pct.
af opstillede kandidater og 38,9 pct. af valgte kan-
didater, mens kvinder ved seneste kommunalvalg

i 2017 udgjorde hhv. 31,8 0g 32,9 pct. af opstillede og
valgte kandidater.

Hvis andelen af kvinder inden for et fag forgges med
10 procentpoint, er det forbundet med en reduktion
i fagets gennemsnitlige timelgn med 4,38 kr. i den of-
fentlige sektor og 2,52 kr. i den private sektor.
Kvindelige ledere tjener i gennemsnit 6,7 pct. mindre
end mandlige ledere, nar der tages hgjde for forskelle
ift. bl.a. branche, uddannelse, ledelsesniveau og an-
ciennitet og virksomhedens placering.

Danmarks Statistik (2019) Kvinder i ledelse, Milj@- og Fade-
vareministeriet (2019) Rapport om mdltal og politikker 2018,
Erhvervsstyrelsen (2019) Kensfordelingen i de starste danske virk-
somheders bestyrelse pr. 15. august 2019, Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriet (2019) Faktaark om kvinder i forskning, Fonden
for Entreprengrskab (2019) Iveerkseetterindblikket, Danmarks
Statistik (2019) Statistikbanken: LIGEDIo, LIGEDI2, VIVE (2019) Er
kvindefag stadig lavtlensfag?, Lederne (2019) Lonstatistik 2019.
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Mere orlov og lige muligheder for faedre

Faedre bruger stadig mere tid sammen med deres bagrn,
og de gnsker atveere involverede i deres bgrns liv helt
frastarten. Alligevel holder madre naesten ti gange sd
lang orlov som faedre. Det er ogsa stadig madre, der
bruger mest tid pa bern, og madre tager oftere barnets

sygedag.

Det handler bade om arbejdsfordelingen i de enkelte
familier, men det spiller ogsa en rolle, hvordan bade ar-
bejdsgivere og offentlige myndigheder mgder faedre og
madre. Fx sender det offentlige i mange tilfaelde digital
post om et faelles barn til moren, og nogle fadre ople-
ver ikke at blive inddraget pa lige fod, nar sundheds-
personale skal radgive om foraeldreskab. Derudover
oplever hver tiende far, at deres arbejdsgiver ser nega-
tivt pa, at faedre tager orlov. Faedre, der tager orlov, er
mere involveret i deres bgrn, tager oftere barnets for-
ste sygedag og lafter en stgrre del af de huslige pligter.
Derudover gavner fars orlov ogsa mors karriere og @ger
familiens samlede indkomst.

Dervil blive arbejdet for, at bade madre og faedre har
gode muligheder for at tage del i deres barns hverdag
og trivsel. Det geelder bade muligheden for at tage
orlov med det lille barn og for at tage del i barnets op-
vaekst og hverdag.

Fremme offentlige myndigheders arbejde

med ligestilling

Offentlige myndigheder spiller en vigtig rolle i at
fremme ligestilling mellem kennene. Kvinder og mand
kan fx have forskellige behov, ressourcer og adfzaerd, der
kraever forskellige tilbud og indsatser. Nar det offent-
lige medtaenker kgn og ligestilling, kan det bidrage til
at fremme lige muligheder og gge kvaliteten i velfaerds-
ydelserne.

Det gzlder bade pa personaleomradet, hvor der fx fort-
sat er fa mandlige paedagoger i dagtilbud og fa kvinder
i Forsvaret. Men det gaelder ogsa i forhold til de borger-
rettede ydelser. Pa sundhedsomradet kan der fx vaere
behov for malrettede tilbud til maend, fordi maend i
mindre grad gar til laegen og i gennemsnit lever kortere
tid end kvinder. Der kan ogsa vaere behov for at tilpasse
beskaftigelsesindsatsen i forhold til de szerlige bar-
rierer, der kan veere for, at indvandrerkvinder kommer i
beskzftigelse.

Det offentlige skal Isbende arbejde med at fremme lige-
stilling og medtaenke kgn i tilretteleggelsen af ydelser
og tilbud. Regeringen vil fglge udviklingen blandt andet
gennem et nyt koncept for ligestillingsredegarelserne.

Fakta

* 89 pct. af danske faedre gnsker at vaere meget invol-
verede i de ferste maneder og ar af deres barns liv.

86 pct. mener, at det er deres ansvar at vaere staerkt
involveret i barnepasningen.

48 pct. af feedrene ved ikke, hvor mange ugers orlov
med fuld lgn, de har ret til pa deres arbejdsplads.

17,5 pct. af fadrene er enige i, at deres arbejdsgivers
holdning har haft betydning for leengden af deres or-
lov, og 11 pct. mener, at deres arbejdsgiver ser faedres
brug af orlovsom et problem.

19 pct. af m@drene mener, at det har haft negativ el-
ler meget negativ betydning for deres lgnudvikling
atvaere pa orlov. Det samme gor sig gaeldende for 5
pct. at faedrene.

Bade faedre og medre brugte i 2018 naesten en time
mere om dagen pa deres bagrn sammenlignet med i
2008. Mgdre brugte i 2018 2 timer og 55 minutter pa
deres barn om dagen, mens faedre brugte 2 timer og
15 minutter.

Kvinder tager1,68 barnets sygedag, hver gang mand
tager én barnets sygedag.

15 pct. af faedre har faet informationer og rad om,
hvordan de kan engagere sig i faderskabet hos laege,
jordemoder og sundhedspleje.

8 pct. af faedre foler sig slet ikke inddraget i besag hos
legen under graviditet, fadsel og spaedbarnstid. Det
samme gor sig geldende for g pct. af faedre ved be-
sgg hos jordemoder og 6 pct. af faedre ved besgg hos/
af sundhedsplejerske.

Nordisk Ministerrad for Ligestilling (2019) State of Nordic Fa-
thers, Oxford Research (2019) Effekterne af feedres brug af orlov
(data) Rockwoll Fonden (2018) Mere fritid til danskerne i perioden
fra2008 til 2018, Lederne (2019) Skeev arbejdsfordeling: Mor tager
stadig oftest barnets sygedag, Forum for Mands Sundhed (2017)
Feedre og sundhedsveesenet.

Fakta

¢ 12018 udgjorde maend 11 pct. af de beskaeftigede i
vuggestuerog13 pct. i barnehaver.

e Pa Forsvarsministeriets omrade er andelen af kvin-
delige ansatte steget fra14,5 pct. i 2015 til 16,11 2019.

12018 havde 40-49-arige maend i gennemsnit 4,4 lae-
gebesgg om aret, mens tallet for kvindervarz,7.

« 12019 var middellevealderen 79,3 ar for ma&nd og
83,2 arforkvinder.

« 61pct. af mandlige flygtninge og familiesammen-
forte til flygtninge er i lsnmodtagerbeskaftigelse
efter3ars ophold i Danmark, mens det kun gzelder
20 pct. af kvinderne.

Danmarks Statistik (2019) Statistikbanken: LIGEAI3, Forsvars-
ministeriets Personalestyrelse (2019), Danmarks Statistik
(2019) Statistikbanken: LIGEHI6, LIGEHI1, Udlendinge- og Inte-
grationsministeriet (2019) Udlendingedatabasen i Danmarks
Statistik, IMLONO2A (pr. 3. kvartal 2019).
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INDSATSER:

Alliance til fremme af ligestilling pa erhvervsuddan-
nelserne: Ligestillingsministeren vil arbejde for at danne en
alliance bestaende af repraesentanter fra erhvervsuddannel-
serne og andre relevante interessenter, der skal komme med
konkrete forslag til, hvordan uddannelserne kan arbejde med
ligestilling og fremme en mere lige kansfordeling i elevsam-
mensatningen. Til brug forarbejdet udarbejdes et inspirati-
onsmateriale pa baggrund af eksisterende viden og erfaringer
pa omradet.

Fagligt gab mellem drenge og piger i skolen: Bagrne- og
Undervisningsministeriet gennemfgrer i 2020 en analyse af
det faglige gab mellem drenge og piger i folkeskolen samt
overgangen til ungdomsuddannelser og det faglige gab pa de
gymnasiale ungdomsuddannelser. Baggrunden for analysen
er, at piger far et hgjere karaktergennemsnit end drenge i alle
bundne prgver, bortset fra skriftlig matematik i folkeskolen.
Projektet skal bidrage med mere viden om, hvornar det fag-
lige gab opstar, og hvordan det udvikler sig i forskellige elev-
grupper, og bidrage som grundlag for mulige indsatser.

Opfoelgning pa evaluering af sundheds- og seksualun-
dervisning og familiekundskab pa grundskoleniveau:
Der er gennemfgrt en evaluering af emnet "sundheds- og
seksualundervisning og familiekundskab” i grundskolen, som
peger pa, at der er udfordringer med undervisningen i det
obligatoriske emne. Folkeskoleforligskredsen er enige om, at
undervisning i seksualitet, rettigheder, normer og graeenser
mv. ervigtigt i forhold til elevernes udvikling og dannelse.
Forligskredsen vil pa baggrund af undersggelsen drefte tiltag
forat styrke undervisningen i sundheds- og seksualundervis-
ning og familiekundskab i grundskolen.

Fremme af kvinder i ledelse og bestyrelser: Der afhol-
des en workshop og en konference, der falger op pa "Kodeks
for diversitetirekruttering til ledelse og bestyrelser”. Der fgl-
ges arligt op pa kansfordelingen i bestyrelserne i de statslige
institutioner og virksomheder og de stgrste private virksom-
heder, som er underlagt lovkravom maltal og politikker for
den kgnsmaessige sammensatning af ledelsen. Regeringen
vil undersgge, hvordan den nuvaerende lovgivningen kan ind-

rettes mere hensigtsmaessigt, sa den i hgjere grad fremmer
en mere ligelig kansbalance i ledelse.

CASES:

DTU og kvinder i tekniske og naturfaglige fag (STEM)

33 pct. af DTU's studiepladser pa diplomingenigr- og bacheloruddannelsen blev i 2019 tilbudt til kvinder. Det er det
hgjeste antal nogensinde. DTU har taget flere initiativer, der har fokus pa at tiltraekke kvindelige studerende til
STEM-uddannelserne. Universitetet er en del af Engineer The Future, der pa tvaers af de danske ingenigruddannel-
sessteder arbejder med at tiltreekke unge mennesker til STEM-uddannelserne. Ud over den positive fortzelling om
DTU og ingenigrfaget er der taget szerlige initiativer i de fagomrader, hvor den stgrste skaevhed findes. Det gaelder
it-camps for unge kvinder, som i 2020 udvides med camps med fokus pa elektroteknologi og mekanik. DTU delta-
gerogsad i det arlige initiativ Girls Day in Science. For at rekruttere bredere og mere mangfoldigt har DTU desuden
justeret sin kommunikation om uddannelserne, sa der er stgrre fokus pa den forskel, man kan gere for mennesker
og for verden med en ingenigruddannelse.

Kodeks for diversitet i rekruttering til ledelse og bestyrelser

Syv af de starste danske rekrutterings- og searchfirmaer har sammen med CBS og Ligestillingsafdelingen udviklet
og lanceret et frivilligt branchekodeks, som skal medvirke til en mere ligelig kensfordeling i rekrutteringen til le-
delses- og bestyrelsesposter. 22 rekrutteringsfirmaer har i 2019 underskrevet kodekset og forpligter sig bl.a. til, at
mindst 33 pct. af de kandidater, de praesenterer for deres klienter, er kvinder og til at blive malt pa deres indsats og
arbejde med ubevidste bias i rekrutteringsprocessen. CBS varetager opfalgningen pa kodekset og afholder arligt
workshops eller konferencer, hvor rekrutteringsfirmaer og virksomhederbl.a. vil dele viden og erfaringerom ar-
bejdet med at fremme diversitet i ledelse og bestyrelser.

Far for livet

Forum for Mands Sundhed gennemfarer projekt "Far for Livet”, som skal skabe gode betingelser for staerke relati-
oner mellem far og barn gennem forskellige initiativer. Der er skabt et nyt koncept for faelles foreldreforberedelse,
ogder udvikles nye far-barn-aktiviteter og "Fars Legestuer” i hele Danmark, hvor faadre kan mgdes i leg og snak
med andre faedre og deres barn. Derudover er der skabt en portal, hvor faedre kan sgge viden om fx fadselsforbere-
delse, fadselsdepression og rollen som far, og hvor de kan finde aktiviteter for faedre i lokalomradet. Dertil arbej-
des derforatinkludere faedre i sundhedsplejen, hvor der bl.a. udnaevnes en "far-ambassader” i alle interesserede
kommuners sundhedspleje.
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Barselsordning for selvstandige: Der er i finansloven for
2020 afsat1o mio. kr. til arbejdet med udviklingen af en ny
barselsordning for selvstaendige. Barselsordningen skal skabe
bedre gkonomiske vilkar for selvstendige erhvervsdrivende,
der holder barselsorlov fra deres virksomhed. Ordningen skal
finansieres af bidrag fra selvstaendigt erhvervsdrivende.

Kvinder i forskning: | aftalen om fordeling af forsknings-
reserven for 2020 er der afsat 20 mio. kr. til et nyt program
kaldet Inge Lehmann i Danmarks Frie Forskningsfond, der
skal styrke talentudviklingen i dansk forskning ved at fremme
en mere ligelig kenssammensatning af forskningsmiljgerne i
Danmark. Uddannelses- og Forskningsministeriet udarbejder
desuden arligt et talentbarometer, der praesenterer status

og udvikling i kensfordelingen blandt forskere pa de danske
universiteter.

Undersogelse om ligelon: Beskaftigelsesministeriet har i
september 2019 bedt Det Nationale Forsknings- og Analyse-
center for Velfaerd (VIVE) om en analyse, der skal se pa, om en
starre del af den hidtil uforklarede lgnforskel mellem mand
og kvinder kan belyses naermere ved hjzlp af eksempelvis
nye analysemetoder og ny data. Analysen forventes faerdig i
efterdret 2020. Undersggelsens resultater skal draftes med
arbejdsmarkedets parter med henblik pa at vurdere behovet
foryderligere tiltag.

EU’s orlovsdirektiv og ligedeling af foraeldreorloven:
EU har i 2019 vedtaget et direktiv, der gremaerker to maneders
dagpengeberettiget foraeldreorlov til hver foraelder. Beskaefti-
gelsesministeren har nedsat et implementeringsudvalg med
deltagelse af arbejdsmarkedets parter, der skal vurdere di-
rektivets krav og geldende dansk lovgivning, herunder hvilke
dele af direktivet, der kraever lovaendringer, og hvilke dele
parterne evt. kan implementere gennem overenskomsterne.
Regeringen vil i den forbindelse se pa, hvordan gremaerknin-
gen generelt kan teenkes sammen med barselslovens orlovs-
regler, sd man understgtter en ligelig fordeling af orloven. Li-
gestillingsministeren vil i samarbejde med organisationerne
pa arbejdsmarkedet videreudvikle kampagnen "Aktion Fars
Orlov”, sa kulturen pd arbejdspladser fremmer faedres orlov.

Lovforslag om @&ndring af ligestillingsloven (Digital
post til begge foreldre om falles barn): Ligestillingsmi-
nisteren forventer at fremsaette et lovforslag, der skal sikre,
at offentlige myndigheder, nar de sender digital post om et
barns forhold, der er rettet mod begge forzeldre, sender til
begge foreldremyndighedsindehavere. Det skal bidrage til
gget ligestilling mellem forzeldre, og at de i hgjere grad har
mulighed for et ligevaerdigt samarbejde om et faelles barn.

Nyt indberetningssystem for ligestillingsredegorelser:
Staten, kommuner og regioner skal i 2020 indberette ligestil-
lingsredeggrelser efter et nyt, forenklet koncept, der blandt
andet setter fokus pa gget brug af kensopdelte data. Indbe-
retningen vil desuden indeholde et tema, der saetter fokus

pa kommunernes indsats for at fa flygtninge- og indvandrer-
kvinder i beskzeftigelse.

Fokus pa kvinders karrierer pa forsvarsomradet:
Forsvarsministeriets Personalestyrelse arbejder med kom-
petenceudvikling og monitorering af kensfordelingen blandt
ansatte. Forsvarets vaern og kommandoer saetter fokus pa at
imgdega kenskraenkende adferd generelt og at hajne rekrut-
tering og fastholdelse af kvinder, bl.a. ved mentorordninger
for fastansatte og vaernepligtige kvinder, udvikling af rolle-
modeller samt synlighed om brug af orlovs- og frihedsmulig-
heder. Beredskabsstyrelsen igangsatter afgangsinterviews
med vaernepligtige kvinder, der slutter vaernepligtsperioden
for tid, ligesom det er gjort i Forsvaret i en arraekke.

HPV "catch-up”-program for drenge og unge maend:

| 2019 tradte et tilbud om HPV-vaccination til drenge i kraft,
som omfatter drenge fyldt 12 arden. juli 2019 eller senere.
Med finansloven for 2020 er der afsat 24 mio. kr. i 2020 og

12 mio. kr. i 2021, til at endnu flere drenge og unge maend far
HPV-vaccination. |1 2020 og 2021 skal vaccinen dermed ogsa
tilbydes drenge, der er fodt i 2006 0g 1. halvdel af 2007, samt
unge maend i alderen18-25 ar, der har sex med mand, og som
erisarligrisiko for at udvikle analkraeft.

Sundhedsfremmepuljen 2020: Sundhedsministeriet
harudmentet en pulje til private landsdaekkende non-profit
foreninger og organisationer til konkrete indsatser og ak-
tiviteter. En raekke af projekterne har en kensvinkel, bl.a.
information om abort, saerligt tilbud vedr. HIV og syfilis til
udsatte kvinder, cykelhold malrettet meend, opkvalificering
af kommuner ift. at malrette tilbud til maend, Rigshospitalets
overvagning af seedkvalitet hos unge danske mand mv.

Indsats for saerligt sarbare gravide: Der blev med
satspuljeaftalen pa sundhedsomradet for 2019-2022 afsat
midler til en indsats malrettet sarbare gravide. Pa baggrund
afen undersggelse af arsagerne til og omfanget af kvinder,
som skjuler deres graviditet i Danmark, samt muligheden
foranonyme fadsler, er der afsat1mio. kr. til en malrettet
forebyggelses- og informationsindsats, som skal varetages af
Mgdrehjzelpen.




NOGLETAL:

Udviklingen i unge

kvinder og mand som

ofte foler sig stressede

eller nervese 21,3%

Kilde: Sundhedsstyrelsen (2018)

Danskernes Sundhed — Den Nationale

Sundhedsprofil 2017 -
2010

Kvinder
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Frihed og lige
rettigheder for alle

Retten til at bestemme over eget liv og egen krop er en grundlaeggende men-
neskerettighed. Ingen bar opleve at fa sin frihed begraenset og sine rettigheder
indskraenket. Det geelder uanset, om der er tale om fysisk eller psykisk vold,
seksuelle kraenkelser og voldteegt eller menneskehandel. Den enkeltes frihed
skal heller ikke begraenses af negativ social kontrol, foraeldede seresbegreber
eller religigse retsopfattelser. Alle mennesker har ret til tryghed og frihed til at

leve deres liv og treeffe egne valg — uanset kan.

Styrke unges ligestilling

Selvom unge i Danmark nyder en hgj grad af frihed, er
der stadig flere unge, der har det sveert, og som faler
sig stressede. Valgene og mulighederne for den enkelte
unge er mange. Det giver bade frihed, men det kan
ogsa skabe et pres og en frygt for at vaelge forkert. Den
digitale udvikling giver mange nye muligheder, men
skaber ogsa nye udfordringer.

De sociale medier pavirker piger og drenge, kvinder og
maend, forskelligt, og de bruger de digitale medier pa
forskellige mader. Langt flere piger end drenge taen-
ker fx pa venner og bekendtes reaktioner, nar de deler
noget pa de sociale medier. Og flere piger end drenge
fortryder billeder, de har delt. Over tre gange sa mange
unge kvinder som unge mand har mindst én gang
oplevet af fa delt et nggenbillede uden deres tilladelse.
En stigende andel af unge oplever, at de har et darligt
mentalt helbred og er stressede. Det gaelder seerligt
for de unge kvinder. Omkring dobbelt sa mange unge
kvinder som mand er utilfredse med deres udseende,
og langt flere unge kvinder end mand synes, de er for
tykke.

Det ervigtigt at forstad de udfordringer, unge mader

i hverdagen, og de ligestillingsproblematikker, der
fylder i ungdomslivet. Der er ogsa behov for fortsat

at bekaempe digitale kraenkelser, arbejde for klarere
spilleregler pa de sociale medier og styrke den digitale
dannelse.

Fakta

* 11pct. af piger og 6 pct. af drenge pa de gymnasiale
uddannelser foler sig ofte eller meget ofte ensomme.
8 pct. af piger pa de gymnasiale uddannelser har vae-
ret kede af det naesten dagligt inden for de seneste 6
maneder, mens det er 3 pct. af drenge.

39 pct. af piger pa de gymnasiale uddannelser ten-
ker i hgj eller meget hgj grad pa venner og bekendtes
reaktioner, nar de deler noget pa de sociale medier,
mens det er 23 pct. af drenge.

40,5 pct. af kvinder mellem 16-24 ar har svaret, at de
oplever et hgjt niveau af stress, mens det er 23,4 pct.
af unge maend.

19 pct. af piger og 9 pct. af drenge i alderen 15-19 ar
synes, at det er stressende at felge med pa de sociale
medier.

39 pct. af piger og 26 pct. af drenge under 15 ar har op-
levet, at nogen har skrevet grimme ting tildemi en
privat besked.

18 pct. af15-24 arige kvinder er utilfredse eller serde-
les utilfredse med deres udseende, mens det gzelder
9 pct. af de unge maend.

Andelen af19-arige piger, der synes, at deres krop er
fortyk eller alt for tyk, er siden 2009 steget fra 41 pct.
til 49 pct. i 2017. Blandt drengene er det steget fra 20
pct. 2009 til 22 pct. i 2017.

Statens Institut for Folkesundhed (2019) Sundhed og trivsel pd
de gymnasiale uddannelser, Sundhedsstyrelsen (2018) Danskernes
Sundhed - Den Nationale Sundhedsprofil 2017, Undervisningsmi-
nisteriet (2018) Styrkelse af dataetik og IT-sikkerhed pd undervis-
ningsomrddet, Frisch, Moseholm, Andersson, Andresen og
Graugaard (2019) Sex i Danmark - Nggletal fra Projekt SEXUS 2017-
2018, VIVE (2018) Barn og unge i Danmark - Velfcerd og trivsel 2018.
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Fremme ligestilling blandt indvandrere

og flygtninge

Ligestilling er en grundlaeggende frihedsrettighed i
Danmark, som alle skal nyde godt af. Det gzelder, uan-
setom man ernyilandeteller harvaret herleengere
tid og uanset ens baggrund, kultur, traditioner og
religion. Det handler bade om, at alle skal bidrage pa
arbejdsmarkedet, sa rettigheder og pligter felges ad.
Men det handler ogsa om at dele grundlaeggende dan-
ske vaerdier om frihed, ligevaerd og ligestilling mellem
kennene.

De seneste ti ar er er der sket en markant stigning i
andelen af seerligt indvandrerkvinder, som far enten en
erhvervsfaglig eller en videregaende uddannelse. Al-
ligevel er der fortsat markant faerre indvandrerkvinder
end -mand i beskaeftigelse. For mange indvandrer- og
flygtningekvinder oplever stadig, at de ikke frit kan
bestemme over eget liv og egen krop. Hver femte mi-
noritetsetniske mand mener, at mand skal have det
sidste ord i hjemmet, og mere end hver sjette synes, at
en kvinde, der gar udfordrende klaedt, selv er skyld i et
seksuelt overgreb. Samtidig er der kvinder, der holdes i
aegteskab mod deres vilje, fordi deres ret til skilsmisse
ikke anerkendes af den tidligere aegtemand, familien
eller nermiljoet.

Mange minoritetsetniske kvinder siger fra og tager
kampen. Regeringen vil stgtte op om deres friheds-
kamp. Det kraever en indsats, der bredt har fokus pa
arbejdsmarkedet, inddragelse af civilsamfundet og
stgtte til de kvinder, der tager opgaret samt fokus pa
de familiestrukturer, som nogle gange star i vejen for
den enkeltesvalgilivet.

Bekaempe menneskehandel

Menneskehandel er i strid med helt grundlaeggende
menneskerettigheder om den enkeltes ret til at be-
stemme over egen krop og eget liv. Det er en grov
udnyttelse af mennesker i en svag og sarbar situation.
Handel med mennesker er et globalt problem, der

gar pa tvaers af landegraenser og finder sted inden for
mange forskellige omrader fra prostitution, til tvangs-
arbejde og menneskehandel til kriminalitet.

I 2018 udgjorde handlede til tvangsarbejde den starste
gruppe af ofrene for menneskehandel. Ud over men-
neskehandel til tvangsarbejde, hvor ofrene typisk er
mand, er mange af ofrene kvinder, som handles til pro-
stitution. Det er fortsat den starste gruppe af ofre set
over tid, ligesom det igen i 2019 er denne gruppe, derer
starst.

Derer behov for en fortsat taet og koordineret indsats
mellem de forskellige myndigheder, og forat alle re-
levante aktegrer har viden om tegn og indikatorer pa
menneskehandel.

Fakta
¢ 58 pct. af maend med ikke-vestlig oprindelse er i be-
skaftigelse mod 50 pct. af kvinderne.
67 pct. af kvindelige indvandrere og efterkommere
med ikke-vestlig oprindelse har gennemfart en er-
hvervskompetencegivende uddannelse, mens det
glder 49 pct. af mandene.
20 pct. af de minoritetsetniske mand er helt eller
overvejende enige i, at manden bgr have det sidste
ord, nar det geelder beslutninger i hjemmet, mens
det gelderi2 pct. af de minoritetsetniske kvinder, 5
pct. af majoritetsmand og o pct. af kvinderne.
17 pct. af minoritetsetniske mand og 14 pct. af kvin-
derneer helteller overvejende enigei, at kvinder, der
gar udfordrende klaedt, selv er skyld i, hvis de udsaet-
tes for seksuelle overgreb. Det gaelder for 5 pct. af de
majoritetsetniske mand og kvinder.
9 pct. af minoritetsetniske mand og 11 pct. af de
minoritetsetniske kvinder harinden for det seneste
ar felt sig presset til at kontrollere andre familiemed-
lemmer, mens det gaelder hhv. 70g 6 pct. af majori-
tetsetniske mand og kvinder.
¢ 74 pct. af de minoritetsetniske maend og 84 pct. af
kvinderne er helt enige i, at kvinder bgr have samme
ret til at blive skilt som mand, mens det gaelder 92
pct. af majoritetsetniske mand og 96 pct. af kvin-
derne.

Udlendinge- og Integrationsministeriet (2019) Udlendinge-
databasen i Danmarks Statistik, IMLONO1A (pr. 2. kvartal 2019),
IMUDDoO41, Als Research (2019) Maskulinitetsopfattelser og hold-
ninger til ligestilling - scerligt blandt minoritetsetniske meend.

Fakta

¢ 12019 blev 64 personer vurderet handlet af de danske
myndigheder. 41af dem var kvinder, 22 var mand og én
var transkgnnet.

Sterstedelen af ofrene kom i 2019 fra Nigeria, Thailand
og Rumaenien.

38 personer blevi2o19 handlet til seksuel udnyttelse.
Herafvar 36 kvinder (én mindrearig), én transkgnnet
og én mand (mindrearig).

17 personer blev i 2019 handlet til tvangsarbejde. Heraf
var1s mand (én mindrearig) og to kvinder.

5 personer blev handlet til strafbare handlinger. Heraf
var alle maend (tre mindrearige).

Antallet af vurderede ofre for menneskehandel var

121 personer i 2016, 98 personer i 2017 0g 97 personer i
2018.

Socialstyrelsen (2020) Statistik for Center mod Menneskehandel
2016-2019.
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Bekampe vold i naere relationer, voldtagt,
seksuel chikane og digitale kraenkelser

Vold, voldtaegt, overgreb og chikane er uacceptabelt,
uanset om det rammer kvinder eller maend, unge eller
ldre. Vold og kraenkelser hgrer ikke hjemme i et sam-
fund som det danske, der bygger pa respekt, tryghed
og ligestilling.

Dobbelt sa mange kvinder som mand udsaettes for
fysisk partnervold, og tre gange sa mange kvinder som
maend udseettes for psykisk partnervold. Kvinder udgar
desuden mere end fire ud fem ofre for partnerdrab, og
over halvdelen af alle mord pa kvinder begas af deres
partner. Kvinder udsattes ogsa langt oftere for seksuel
chikane og forvoldtaegt og voldtaegtsforsgg. Online
kraenkelser og chikane er hverdag bade i den offentlige
debat og pa sociale medier, og der findes internetfeel-
lesskaber med meget kvindehadsk indhold. Det kan

fa alvorlige konsekvenser for isaer pigers og kvinders
trivsel og for deres deltagelse i den demokratiske debat
online.

Der er behov for at fortsaette indsatsen mod psykisk
og fysisk vold, at styrke lovgivningen om voldtaegt og
at skaerpe indsatsen mod seksuel chikane og digitale
kraenkelser.

Fakta

« Inden for en etarig periode har1,6 pct. af kvinder og

0,8 pct. af mand vaeret udsat for fysisk partnervold,

0g3,9 pct. af kvinder og1,2 pct. af mand vaeret udsat

for psykisk partnervold.

2,8 pct. af kvinder og 0,6 pct. af mand har vaeret

udsat for et seksuelt overgreb inden for en etarig

periode. Det skannes desuden, at1pct. af kvinder,

svarende til 24.000, har vaeret udsat for voldtaegt el-

ler voldteegtsforsagg inden for en etarig periode.

300 kvinder og 79 maend blev draebt af deres partner

i perioden 1992-2016 i Danmark. Det svarer til, at 56

pct. afalle drab pa kvinder i perioden blev begaet af

deres partner.

¢ 3pct. af maend og12 pct. af kvinder har vaeret i et vol-

deligt parforhold.

2 pct. af maend og12 pct. af kvinder har mindst én

gang oplevet et seksuelt overgreb.

« 20 pct. af kvinder og 6 pct. af maend har mindst én

gangoplevet seksuel chikane pa deres arbejdsplads.

5,1 pct. af unge kvinder mellem 15-19 ar og 1,6 pct.

unge mand har mindst en gang faet delt et negen-

billede pa de sociale medier uden deres tilladelse.

¢ Fors8pct. afkvinder kan tonen i en debat afholde dem
fra at deltage, mens det gzelder for 37 pct. af mandene.

Statens Institut for Folkesundhed (2018) Vold og seksuelle
kreenkelser, VIVE (2018) Psykisk partnervold - En kvantitativ
kortleegning, Thomsen, Leth, Hougen, Villesen & Brink (2019)
Homicide in Denmark 1992-2016, Frisch, Moseholm, Andersson,
Andresen og Graugaard (2019) Sex i Danmark - Negletal fra Pro-
Jjekt SEXUS 2017-2018, Institut for Menneskerettigheder (2017)
Hadefulde ytringer i den offentlige online debat.

Andelen af 21-64-3rige
flygtninge og familie-
sammenforte til flygtninge

i lonmodtagerbesk=ftigelse 60%

B Anmeldelser
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nisteriets udlendingedatabase i Dan-
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INDSATSER:

Ungepanel: Ligestillingsministeren har i januar 2020 nedsat
etungepanel, der skal diskutere ligestillingsudfordringer i
ungdomslivet. Formalet er at fa input til, hvilke problemstil-
linger og udfordringer de unge oplever som mest relevante
for dem samt drafte generelle ligestillingsudfordringer. Unge-
panelet skal endvidere bidrage til at engagere unge i ligestil-
lingsdebatten, og reprasentanter fra ungepanelet vil skulle
indga i internationale markeringer af Beijing +25. Ungepane-
let Igber indtil marts 2021.

Kampagne om digitale krankelser: Ligestillingsmini-
steren har lanceret en kampagne om digitale kraenkelser, og
hvad der er ulovligt pa nettet, der Igber primo 2020. Materia-
let har fokus pd, hvad der er ulovligt online ifm. billeddeling,
trusler, hacking, pornografisk billedmanipulation, falske da-
tingprofiler og digitalt blotteri. Materialet er primart malret-

Digital dannelse: Der er behov for at overveje seerlige tiltag
i forhold til barn og unges faerden pa nettet, herunder pa de
sociale medier. Seerligt piger er en udsat gruppe i forhold til
mistrivsel og stress relateret til brug af sociale medier. Rege-
ringen gnsker derfor at styrke bgrn og unges digitale liv og
dannelse, herunder begraense bgrn og unges eksponering for
skadeligt indhold. Spgrgsmalet om reguleringen og ansvar

i forhold til sociale medier rejser endvidere en raekke princi-
pielle spgrgsmal, herunder i forhold til ytrings- og informa-
tionsfrineden. Derfor vil regeringen se pa, hvilke muligheder
derer, og om der er behov for at regulere omradet.

Styrket indsats om ligestilling, rettigheder og nega-
tiv social kontrol: Kampagnen "Ret til ligestilling”, der er
malrettet minoritetsetniske mand, kvinder og unge, styrkes
med et nyt fokus pa religigse vielser. Derudover fortsaetter

tet unge pa ungdomsuddannelserne. Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI)
med at afholde opkvalificeringskurser for kommunalt ansatte
om udfordringerne med religigse vielser og fastholdelse i
voldelige forhold. Styrelsen vil ogsa mobilisere unge mand
fra udsatte boligomrader, der skal bidrage til at forebygge
negativ social kontrol gennem ung-til-ung dialog. Regeringen
vil desuden se pa, hvordan man generelt kan styrke arbejdet
med at forebygge negativ social kontrol i etniske minoritets-
miljger.

Undersogelse af internetfallesskaber, der radikali-
serer unge mand: Ligestillingsministeren gennemfgrer
en nordisk undersggelse af de internetfora, der gar under
betegnelsen "the manosphere”, hvori unge mand samles om
modstand mod bl.a. ligestilling, kvinder og minoriteters ret-
tigheder, og hvori de radikaliseres og mobiliseres til online
hatespeech, seksuelle kraenkelser, politisk ekstremisme og
vold. Undersggelsen falges bl.a. op af en konference til rele-
vante fagpersoner.

CASES:

SEX! Keon og krop - undervisningsforleb pa Nationalmuseet

Nationalmuseet tilbyder undervisningsforlab om synet pa sex og seksualitet gennem de seneste 300 ar. Eleverne
talerom forbud, lyst, skam og fortielser. Om homoseksualitet, fri abort, kenssygdomme, agteskab og karlighed.
De far et historisk indblik i normer omkring seksualitet og ken fra1700-tallet til i dag. Derudover skal eleverne
perspektivere nutidens syn pa ken, krop og seksualitet i historisk kontekst. Dette sker bl.a. ved, at de arbejder
selvstendigt med dilemmaer inden foremner som graviditet, homoseksualitet og seksualundervisning i det 20.
arhundrede.

Bydelsmeodre som brobyggere for sarbare etniske minoritetskvinder

De frivillige bydelsm@dre uddannes til at arbejde lokalt med at ops@ge og give "hjzelp til selvhjzelp”til isolerede
kvinder med etnisk minoritetsbaggrund. Indsatsen skal styrke kvindernes selvtillid, styrke deres oplevelse af til-
knytning til Danmark, ggre dem aktive og deltagende i samfundet og styrke deres rolle i familien. Det er primaert
en "peer-to-peer” tilgang, hvor kvinder med etnisk minoritetsbaggrund hjzlper andre kvinder med etnisk mino-
ritetsbaggrund. Der eri dag ca. 800 aktive Bydelsmadre i Danmark og knap 5o Bydelsmadre-grupper fordelt over
hele landet. Grupperne er samlet under Bydelsmg@drenes Landsorganisation, der er en privat organisation under
Fonden for Socialt Ansvar. Bydelsmgadrene fik Kronprinsparrets Sociale Pris i 2019, "fordi de hver dag er med til at lefte
og styrke minoritetskvinder og fordi den mdde, de griber udfordringer an pd, bdde er vellykket og nyteenkende,” (H.K.H. Kronprin-
sessen).

RZK UD - Det Kriminalpraventive Rids kampagne mod psykisk vold

Som en del af den nationale handlingsplan til bekaempelse af psykisk og fysisk vold i naere relationer gennemfarte
Det Kriminalpraeventive Rad i 2019 kampagnen RAK UD. Kampagnen tog sit afsaet i den nye bestemmelse om psy-
kisk vold i straffeloven og havde til formal at forebygge psykisk partnervold ved at oplyse om, hvad psykisk vold er,
hvilke konsekvenser det har, og hvor udsatte og udgvere kan fa hjalp. Kampagnen bestod blandt andet af en do-
kumentarserie i 10 afsnit pa TV 2 ECHO, hvor udgvere og ofre for psykisk vold og deres pargrende fortalte om deres
oplevelser. Kampagneelementer blev desuden udbredt pa sociale medier samt i pressen.
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Styrket indsats for at minoritetsetniske unge og kvin-
der bliver en del af faellesskabet: Med finansloven for
2020 er der afsat2 mio. kr. i 2020 til at styrke Mino Danmarks
indsats for, at flere minoritetsetniske unge bliver engage-
rede i den demokratiske dialog og stifter bekendtskab med
Danmarks frihedsvaerdier. Derudover er der afsat 2 mio. kr. i
2020 til KVINFO's mentorindsats for etniske minoritetskvin-
der, der skal bidrage til fx at afklare, forberede og tilknytte
kvinderne til arbejdsmarkedet. | udmentning af reserven til
foranstaltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkeds-
omradet 2020-2023 er bevillingen til KVINFO's mentorindsats
forleenget med 2 mio. kr. arligt i perioden 2021-2022.

Understottelse af arbejdet med de obligatoriske lze-
ringstilbud: 1-arige bgrn i udsatte boligomrader skal opta-
ges iet2s-timers obligatorisk laringstilbud, hvis de ikke er
indskrevet i dagpleje/daginstitution, bl.a. forat introducere
dem til det danske sprog og traditioner samt demokratiske
normer og vaerdier - herunder ligestilling mellem kgnnene.
Til at understgtte kommunernes og personalets arbejde til-
bydes der fra 2020 og frem vejledning fra praksiskonsulenter.

Fokus pa integration og dansk vardihistorie: Natio-
nalmuseet udbyder materiale for sprogskoler og faget dansk
som andetsprog om vejen til de demokratiske velfaerdssam-
fund med seerligt fokus pa rettigheder som stemmeret. Na-
tionalmuseet arrangerer desuden fem arrangementer med
titlen: "Sgndagssysler - Verden i Vaerkstedet”. Arrangemen-
terne er et nyt formidlingsformat, der skal styrke indvan-
drerkvinders integration ved at give dem indsigt i det danske
samfund, styrke deres netvaerk og give dem en oplevelse af
empowerment.

Bekampelse af menneskehandel: Den nuvaerende hand-
lingsplan til bekeempelse af menneskehandel dekker perio-
den 2019-2021. Der vil i 2020 veere fokus pa at udvikle indsat-
sen i forhold til menneskehandel til tvangsarbejde. Under
Danmarks formandskab for @stersgradet gennemfares fx et
projekt, som bl.a. skal belyse karakteren af tvangsarbejde

og udfordringerne i forhold til retsforfolgelse. Der igangsaet-
tes desuden en evaluering af hele indsatsen mod menne-
skehandel, som skal danne grundlag for udviklingen af den
fremtidige indsats efter handlingsplanens udlgb. Center mod
Menneskehandel afholder i 2020 en arskonference og lance-
rer centrets nye arsrapport. Derudover er der pa finansloven
2020 afsatialt 3,5 mio. kr. i driftstilskud til AmiAmi til opse-
gende arbejde over for potentielle ofre for menneskehandel i
Region Syddanmark i perioden 2020-2022.

Voldsom Karlighed: Som en del af handlingsplanen til
bekaempelse af psykisk og fysisk vold i naere relationer er
der igangsat et tilbud til rddgivning og netvaerksgrupper til
unge kvinder og mand, som er udsat for kaerestevold eller
eriusunde kaeresterelationer, som varetages af Dialog mod
Vold, Sex & Samfund og Headspace. Tilbuddet skal modvirke
konsekvenserne af volden og ggre de unge i stand til at sige
fra og sikre, at de ikke tager det med ind i voksenlivet. Pro-
jektet er finansieret af satspuljeaftalen 2019 og lgber indtil
2023.

Styrket ambulant voldsradgivning: Med finansloven for
2020 styrkes den ambulante radgivning til voldsudsatte og
voldsudegvere i nere relationer med i alt 48 mio. kr. Det sker
gennem etableringen af en pulje til udbredelse af ambulante
tilbud, ligesom der gives varig driftsstette til hhv. Madrehjzel-
pens indsats "Ud af voldens skygge”, Danners indsats "Sig det til
nogen”samt Dialog Mod Volds ambulante behandlingstilbud.
Endelig forlenges den nationale enhed Lev Uden Vold ind i 2021.

Undersogelse om vold i nere relationer: Socialstyrelsen
udarbejder”"Undersggelse om vold i nere relationer”, som har
til formal at indsamle og formidle viden om kvinder, ma&nd og
bgrn, der er udsat forvold i naere relationer, og som modtager
hjaelp og stette. Derudover skal undersggelsen bidrage med
ny viden om aktuelle og relevante temaer inden for omradet
vold i naere relationer. Undersggelsen pabegyndes i januar
2020 og udgives farste gang i 2021.

Styrkede kvindekrisecentre: Med finansloven for 2020 er
der afsat midler til at sikre, at kvinder, der henvender sig til et
kvindekrisecenter, hurtigt skal kunne modtage den hjzlp og
radgivning, de har brug for. Dels far kvinder, der far ophold pa
krisecenter, ret til ti timers psykologbehandling, og derud-
over oprettes flere pladser pa krisecentre. Der er afsat 55 mio.
kr. i 2020 og 75 mio. kr. arligt i 2021 og frem.

Screening af indsatser til voldsudsatte mand og
kvinder, som ikke tager ophold pa kvindekrisecenter:
Socialstyrelsen foretog i 2019 en screening af voldsudsatte
kvinders og mands stgttebehov, sociale problemer og fore-
byggende, opsporende og stgttende indsatser, som viser sig
serligt gavnlige for malgrupperne. Der vil i 2020 blive fulgt op
pa screeningen og tages stilling til, om de identificerede ind-
satser skal indga i en metodeudvikling.

En samtykkebaseret voldtegtsbestemmelse i straffe-
loven: Regeringen vil tage initiativ til at gennemfgre en sam-
tykkebaseret voldtaegtsbestemmelse i straffeloven, som bl.a.
vil basere sig pa Straffelovradets anbefalinger. Straffelovra-
det pabegyndte i sommeren 2019 arbejdet med at se pa, hvor-
danen ny voldtaegtsbestemmelse i straffeloven konkret kan
udformes, og arbejdet forventes feerdiggjort i starten af2020.
Et lovforslag om en ny voldtaegtsbestemmelse forventes at
kunne fremsaettes derefter.

Afd=kning, forebyggelse og handtering af kenskran-
kende adfaerd: Forsvarsministeriet harigangsat et stgrre af-
dekningsarbejde vedr. omfang og karakter af kenskrankende
adfeerd. Undersggelsen vil danne grundlag for en malrettet ind-
sats i 2020. Indsatsen vil have fokus pa at forebygge og hand-
tere kraenkende adfaerd og indeholder en raekke underliggende
initiativer samt informations- og undervisningsmaterialer til
hele ministeromradet. Forsvaret ivaerksaetter endvidere en
samlet indsats, hvor fokus vil vaere pa at skabe gode arbejds-
betingelserforalle og styrke indsatsen for at forebygge kraen-
kende adfeerd, samt styrke mangfoldighed og inklusion i For-
svaret. Derudover vil Beredskabsstyrelsen i 2020 implementere
undervisning om handtering og forebyggelse af kra&enkende
adfeerd pa vaernepligts-, talsmands- og sergentuddannelserne.
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Tryghed, trivsel og lige
muligheder for LCBTI-personer

| Danmark skal alle have samme rettigheder og muligheder for at leve det liv,
de gnsker, uanset kan, seksuel orientering og kgnsidentitet. Alle skal behand-
les ligeveerdigt og kunne veere trygge ved at veere, som de er. Men der er stadig
lesbiske, bgsser, biseksuelle, transkgnnede og interkgnnede (LGBTI-personer),
som oplever begraensninger i deres muligheder for at deltage frit i feellesskabet,
0g som udseettes for fordomme, homo- og transfobi. Udgangspunktet for re-
geringens arbejde er handlingsplanen for tryghed, trivsel og lige muligheder for

LGBTI-personer 2018-2021.

Fremme af rettigheder

Danmark ligger blandt de lande i Europa, der er kom-
met leengst med at fremme LGBTI-personers rettighe-
der. Men internationale opggrelser viser, at der fortsat
eromrader, hvor rettighederne kan styrkes. Alt for
mange personer udsattes arligt for vold, hadforbrydel-
ser og chikane pa grund af deres seksuelle orientering
eller kgnsidentitet, og kun lidt over en tredjedel af of-
rene for hadforbrydelser anmelder volden til politiet.

Der er stadig LGBT-personer i Danmark, som har fglt
sig diskrimineret eller chikaneret pa baggrund af deres
seksuelle orientering pa deres nuvaerende arbejds-
plads. Der skal vaere plads til forskellighed bade i ar-
bejdslivet og familielivet. Familieformerne i Danmark
har zndret sig de seneste ar. Antallet af regnbuefami-
lier er fordoblet pd 10 ar, og flere barn lever i regnbuefa-
milier end tidligere. Bade internationalt og i Danmark
erderen stigende erkendelse af, at ikke alle har en kan-
sidentitet, der svarer til deres fadselskan.

Der er behov for at se pa, om der er omrader, hvor der
skal ny lovgivning til, eller hvor den eksisterende lov-
givning skal styrkes, sa LGBTI-personer i Danmark har
lige muligheder og rettigheder i samfundet.

Fakta

* Mellem1.600 0g 2.700 personer udsattes arligt for
vold motiveret af homo- eller transfobi.

¢ 41pct. af ofre for hadforbrydelser motiveret af homo-

eller transfobi anmelder volden til politiet.

8 pct. af LGBT-personer i Danmark har folt sig diskri-

mineret eller chikaneret pba. deres seksuelle orien-

tering pa deres nuvaerende arbejdsplads.

Antallet af regnbuefamilier er fordoblet de sidste 10

ar, og i 2019 var der1.465 danske familier, hvor enten

to kvinder eller to maend bor sammen med hjemme-

boende barn.

Den typiske regnbuefamilie er blevet stgrre. | dag

har 46 pct. af regnbuefamilierne to hjemmeboende

barn, mens det for1o ar siden kun var3s pct.

75 pct. af danskerne synes, at transpersoner skal

kunne @ndre deres officielle dokumenter, sa de

stemmer overens med deres kgnsidentitet.

Antallet af personer under18 ar, der er henvist til ud-

redning vedr. kensidentitetsforhold, er stegetfragzi

2016 til 134 i 2019.

Siden 2016 og frem til ultimo september 2019 er der

blevet henvistialt166 personer under18 artil kens-

modificerende hormonbehandling (stophormoner

og/eller krydshormoner).

Pedersen, Kyvsgaard ¢ Balvig (2020) Udsathed for vold og

andre former for kriminalitet - Offerundersegelserne 2005-2018,

Als Research (2019) LGBT-personers trivsel pd arbejdsmarkedet,
Frisch, Moseholm, Andersson, Andresen og Graugaard (2019)
Sex i Danmark: Negletal fra Projekt SEXUS 2017-2018, Danmarks
Statistik (2019) Regnbuefamilien er blevet storre, Eurobarometer
(2019) Eurobarometer on Discrimination 2019: The social acceptance
of LGBTI people in the EU, Sundhedsstyrelsens CPR-kontors
opggrelse (2019).
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Frihed til forskellighed pa arbejdsmarkedet
ogiidraet

Selvom Danmark generelt er praeget af stor abenhed
og frisind, er der er fortsat udfordringer blandt andet
pa arbejdspladsen og i idraetten. Hver fjerde LGBT-
person oplever ikke at kunne vaere fuldt ud aben om
egen seksuelle orientering pa sin arbejdsplads, ligesom
internationale undersggelser peger pa, at der ogsa er
udfordringer med homo- og transfobi i idraetten.

Det kan have store konsekvenser for den enkelte og
fore til mistrivsel, stress og depression. Generelt trives
LGBT-personer darligere end den gvrige befolkning, og
selvmordstanker og selvmordsforsgg er markant mere
udbredt end i den gvrige befolkning. Seerligt transkan-
nede er en udsat gruppe med darligere psykisk og fy-
sisk helbred i forhold til gvrige LGBT-personer.

Der er behov for at fremme abenhed og inklusion og
nedbryde tabuer, sa alle kan leve trygt og vaere abne
om, hvem de er, hvis de gnsker det, og sa derer lige
muligheder for at vaere en del af feellesskabet bade pa
arbejdspladsen og i fx idraetsklubberne.

Bekampe fordomme og homo- og transfobi
Selvom det danske samfund bygger pa frisind, oplever
nogle LGBTI-personer stadig fordomme, homo- og
transfobi. Hver femte dansker mener fx ikke, at det er
moralsk acceptabelt, at to maend har sex. Blandt ikke-
vestlige mand mener halvdelen, at homoseksualitet
ikke bar vaere accepteret i samfundet, og blandt de
mest religigse muslimske maend er langt stgrstedelen
enige i, at homoseksualitet ikke bgr accepteres.

Derudover er der fortsat en mindre del af danskerne,
der ikke mener, at undervisning og materiale i skolen
bar inkludere information om seksuel orientering, og
naesten en femtedel mener ikke, at information om
transpersoner og interkgnnede bgr inkluderes.

Der er fortsat behov for stgrre viden om de stigma og
udfordringer, som LGBTI-personer oplever i deres hver-
dag, og for at bekeempe homo- og transfobi i alle dele
afvores samfund, sa alle behandles ligevaerdigt i sam-
fundet og far mulighed for at leve det liv, de gnsker.

Fakta

* 27 pct. af LGBT-personer fgler, at de i nogen eller

ringe grad eller slet ikke kan vaere abne om deres sek-

suelle orientering pa deres arbejdsplads.

21pct. af transpersoner er i hgjrisikogruppen for

mistrivsel i form af depression og stress, mens det

glder14 pct. af biseksuelle, 11 pct. af lesbiske og 5

pct. af bgsser.

19 pct. af danske LGBT-personer har inden for det sene-

ste aroplevet negativ attitude eller nedsattende kom-

mentarer om LGBTI-personer pa deres arbejdsplads.

58 pct. af biseksuelle maend og 25 pct. af biseksuelle

kvinder fgler ikke, at de kan vaere sa abne, som de

gnsker. For homoseksuelle mand og kvinder gaelder
det7pct.

44 pct. af homoseksuelle kvinder og 63 pct.af bisek-

suelle kvinder har pa et tidspunkt haft selvmord-

stanker mod 25 pct. af heteroseksuelle kvinder.

Billedet gar igen for homo- og biseksuelle mand og

transpersoner.

» 73 pct. af de adspurgte i USA, Storbritannien,
Australien, Canada, Irland og New Zealand mener
ikke, at ungdomsholdsport er sikkert for homo- og
biseksuelle. Kun1pct. mener, at homo- og bisek-
suelle er fuldkommen accepteret i sportskulturen,
mens 46 pct. mener, at de ikke er accepteret overho-
vedet eller kun lidt.

Als Research (2019) LGBT-personers trivsel pd arbejdsmarkedet,
Frisch, Moseholm, Andersson, Andresen ¢ Graugaard (2019)
Sex | Danmark: Nogletal fra projekt SEXUS 2017-2018, Denison og
Kitchen (2015) Out on the fields.

Fakta

 21pct. af danskerne mener, at det i ringe grad eller
slet ikke er moralsk acceptabelt, at to mand har sex.
For to kvinder gelder det 16 pct.

15 pct. af danskerne synes ikke, at undervisning og
materiale i skolen bgr inkludere information om sek-
suel orientering. For information om transpersoner
og interkonnede gaelder det18 pct. af danskerne.

17 pct. af danskerne er utilpasse ved at to mand kys-
sereller holder i hand pa gaden, mens 13 pct. er util-
passe ved, at to kvinder gar det.

86 pct. af de mest religigse muslimske mand med
ikke-vestlig baggrund er enige i, at homoseksualitet
ikke bar vaere accepteret af samfundet. Det gelder
for 52 pct. af de mest religigse kristne mand med
ikke-vestlig baggrund og 5 pct. for de mest religigse
kristne mand med dansk eller vestlig baggrund.
Flere &eldre homo- og biseksuelle i Danmark oplever
socialt afsavn af relationer til ligesindede og/eller
adgange til subkulturer.

Frisch, Moseholm, Andersson, Andresen ¢ Graugaard (2019)
Sex | Danmark: Nogletal fra projekt SEXUS 2017-2018, Eurobaro-
meter (2019) Eurobarometer on Discrimination 2019 - The social
acceptance of LGBTI people in the EU, Als Research (2019) Supple-
rende analyser af religions betydning for maskulinitetsopfattelser og
holdninger til ligestilling, Matthiesen (2019) Seksuel identitet sent i
livet - £ldre homo- og biseksuelles sociale vilkdr i Danmark.
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INDSATSER:

Lovgennemgang: | 2020 afsluttes en gennemgang af lovgiv-
ningen pa tvaers af omrader, som en tvaerministeriel arbejds-
gruppe gennemfgrer med henblik pa at vurdere, om der even-
tuelt er behov for justering af eksisterende lovgivning eller ny
lovgivning pa omradet. Regeringen fglger op pa resultaterne
af gennemgangen for at styrke lige muligheder og rettigheder
pa LGBTI-omradet.

Loft af LGBT+ Danmark: Regeringen har pa finansloven lgf-
tetden landsdaekkende organisation LGBT+ Danmark - Lands-
foreningen for bgsser, lesbiske, biseksuelle og transpersoner
med 2,5 mio. kr. i 2020. Organisationen tilbyder radgivning,
stgtte og netveerk til gruppen.

Undersogelse af interkennedes levevilkar: Ligestillingsmi-
nisteren igangsaetter en kvalitativundersggelse, som skal give
viden om levevilkar, livssituation, behov og udfordringer blandt
interkgnnede. Undersggelsen skal vaere et supplement til den lae-
gefaglige viden og tilbud til interkgnnede og give viden om inter-
kennedes trivsel, udfordringer og fx adgang til information mv.

Mulighed for at mand, der har sex med mand (MSM)
kan donere blod: | 2020 implementeres muligheden for, at
mand, der har haft sex med mand, kan donere blod efteren
karantzeneperiode pa 4 maneder. Bekendtggrelsen traeder i
kraft d. 22. januar og far virkning fra d. 22. marts 2020.

Fremme af abenhed og inklusion af LGBTI-personer pa
arbejdsmarkedet: | samarbejde med arbejdsmarkedsorga-
nisationer, virksomheder og LGBTI-organisationer udvikler
og igangsatterligestillingsministeren en raekke indsatser,
der skal bidrage til at nedbryde tabuer og @ge abenhed og in-
klusion pa arbejdsmarkedet rettet mod ledere, HR-afdelinger,
tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter. Der

vil vaere fokus pa at udbrede fakta, succesfulde praksisser og
konkrete veerktgjer. Indsatsen lgber i 2020 0g 2021.

Indarbejdelse af LGBTI-perspektiver i arbejdsmar-
kedsforskningen: Det Nationale Forskningscenter for Ar-
bejdsmilj@ (NFA) og Arbejdstilsynet (AT) arbejder med at ud-
vikle spgrgsmal om oplevelsen af diskrimination og chikane
pa grund af en LGBTI-identitet til brug for naeste gennemfg-
relse af surveyet "Arbejdsmiljg og Helbred" i 2020.

Iverksaettelse af initiativer i udvalgte idraetsgrene:
Kulturministeriet offentligger en undersggelse af LGBTI-per-
soner i idraetsforeninger og omfanget af homo- og transfobi.
Med afseet i undersggelsen og konklusionerne fra en arbejds-
gruppe pa omradet igangsatter Kulturministeriet i 2020 og
2021en raekke initiativer, som skal forbedre LGBTI-personers

CASES:

trivsel, tryghed og lige muligheder i de danske idraetsforenin-
ger og samtidig bekempe homo- og transfobi.

Undersogelse af udfordringer og stigma ift. at have
en LGBTI-identitet: Ligestillingsministeren offentliggar en
undersggelse af udfordringer og stigma ved at have en LGBTI-
identitet. Blandt andet undersgges erfaringer med dbenhed
og at "springe ud”, med serligt fokus pa ydre og indre barrie-
rer. Undersggelsen skal bidrage til debat, dialog og refleksion
over de udfordringer og stigma, der er forbundet med at have
en LGBTI-identitet samt aftabuisering af omradet.

Informationsmateriale til pleje- og aktivitetsperso-
nale pa =ldreomradet: Sundhedsstyrelsen udarbejder i
2020-2021 informationsmateriale, der skal understgtte pleje-
og aktivitetspersonale i mgdet med zldre LGBTI-personer.
Materialet skal gge LGBTI-personers sundhed og sikre dem
en god og vaerdig alderdom med respekt for deres seksuelle
orientering og kensidentitet. Materialet skal understgtte en
fordomsfri og tolerant dialog mellem pleje- og aktivitetsper-
sonale og LGBTI-personer. Tidligere erfaringer og relevante
aktgrerinddrages i udarbejdelsen af inspirationsmaterialet.

Informationsmateriale malrettet forzeldre til barn

maed variationer i kenskarakteristika: Sundhedsstyrelsen
udgiver en pjece til foraeldre til bern med variationer i kanska-
rakteristika. Pjecen skal give foraeldrene overskuelig og let til-
gaengelig sundhedsfaglig information om deres barns tilstand
og prognose samt beskrive de behandlingsmuligheder, valg og
dilemmaer, man som barn og forzeldre skal tage stilling til. Der-
udover skal pjecen indeholde information om, hvor forzeldre
og pargrende kan fa yderligere oplysning og statte.

Pilotprojekt om supplerende radgivning af transken-
nede: Sundhedsstyrelsen udmegnter midler til et radgivnings-
tilbud til transkgnnede, som skal sikre psykosocial stgtte til
voksne transpersoner under udrednings- og behandlingsfor-
lgbet. Radgivningstilbuddet skal ikke vaere en parallel til det
eksisterende behandlingstilbud i sundhedsvaesenet, men
skal kunne give rum til refleksion og radgivning ift. andre
problemstillinger end de rent sundhedsfaglige. Radgivnings-
tilbuddet Igber frem til 2021.

@get informationsindsats i relation til transpersoner:
Sundhedsstyrelsen udmgnter midler til en gget informations-
indsats seerligt malrettet pargrende/forzeldre til transpersoner
samt paedagoger og lzerere. Formalet er at @ge generel og grund-
lzeggende viden om transpersoner, skabe dialog og abenhed om
transpersoner samt sikre gennemsigtighed i, hvor fx pargrende
kan sgge hjzelp og radgivning. Indsatsen lgber frem til 2021.

Ishockeykampe afbrydes ved homofobiske tilrab

Dansk Ishockey Union har besluttet, at dommeren skal afbryde en ishockeykamp, hvis der er organiserede, dis-
kriminerende tilrab, og at det skal meddeles over hgjtaleranlaegget, at klubben og ligaen ikke accepterer diskri-
minerende tilrab. Fortsaetter tilrabene kan tilskuersektioner ryddes, holdene sendes midlertidigt ind i omklaed-
ningsrummene, og i sidste ende kan hjemmeholdet sanktioneres. Beslutningen blev truffet i kelvandet pa, at Jon
Lee-Olsen som den farste danske, mandlige topatlet sprang ud som homoseksuel.
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Ligestilling og rettigheder globalt

| arer det 25 ar siden, at Beijing-handlingsplanen blev vedtaget, og den har siden
veeret en lgftestang for kvinder og pigers rettigheder. Der er sket store fremskridt,
men flere steder i verden er der stilstand eller endda tilbageskridt. Der er fortsat
brug for et steerkt dansk internationalt engagement for lige rettigheder og frie

udfoldelsesmuligheder for kvinder og maend, drenge og piger.

Aktiv indsats for kvinders rettigheder

og ligestilling globalt

Danmark arbejder aktivt for at fremme kvinders og
pigers ligestilling, lige muligheder og sikre deres sek-
suelle og reproduktive sundhed og rettigheder globalt.
For kvinder og piger har fortsatiringere grad end
drenge og mand adgang til uddannelse og jobs, hari
lavere grad mulighed for at bestemme over egen krop
og traeffe beslutninger for deres seksuelle og reproduk-
tive sundhed og rettigheder og eri hgjere grad udsat
for kensbaseret vold.

Den teknologiske udvikling og nye digitale lgsninger er
blevet et stadig vigtigere redskab til at fremme kvin-
ders uddannelse, gkonomiske situation og deltagelse

i samfundet. Men det har ogsa skabt nye udfordringer
for den globale ligestilling blandt andet med stigningen
i digitale kraenkelser.

Danmark vil fortsat have en aktiv global indsats for at
fremme kvinder og pigers rettigheder og ligestilling,
der indeholder lgsninger pa nye ligestillingsudfordrin-
ger. Dererbrugforenaccelereret indsats for at skabe
flere og hurtigere fremskridt og dermed bidrage til op-
fyldelsen af Verdensmal 5 om ligestilling mellem kegn-
nene inden 2030.

CASES:

Fakta

* Inogleregioneriverden gar 48 pct. af pigerne ikke i

skole. Dette er tilfaeldet pa trods af andre fremskridt i

adgangen til uddannelse.

Paverdensplan er det 12 pct. af gifte kvinder, der

gernevil begraense eller forsinke en graviditet, men

som ikke bruger praevention.

18 pct. af kvinder og piger, dereris areller ldre, har

vaeret udsat for psykisk, seksuel eller fysisk vold fra

en nuverende eller tidligere partner inden for de se-

neste 12 maneder.

1af 5 kvinder pa flugt i komplekse humanitaere situa-

tioner bliver udsat for seksuel vold.

61pct. af magdre-dedelighed finder sted i humani-

taere kriser og skrgbelige situationer.

Globalt havde 58 pct. af maend og 48 pct. af kvinder

adgang til internettet i 2019.

 1af7kvinder bruger internettet i de mindst udvik-
lede lande, mens det gaelder for1af 5 af mandene.

UN Women (2018) Infographic - Why gender equality matters to
achieving all 177 SDGs, UNFPA (2018) Annual Report 2018, Vu et al.
(2014) The Prevalence of Sexual Violence among Female Refugees
in Complex Humanitarian Emergencies, UNFPA (2015) Maternal
mortality in humanitarian crises and in fragile settings, ITU (2019)
Bridging the gender divide.

Friseruddannelsen fir unge kvinder ud af prostitution

Tusindvis af unge kvinder i Kampalas slumomrader er tvunget til at prostituere sig for at kunne brgdfede sig selv
og deres familie. PlanBgrnefonden harigangsat et projekt, der skal hjaelpe de unge piger ud af prostitutionen ved
at uddanne dem til frisgrer og efterfglgende hjelpe dem med at finde arbejde i en salon eller starte deres egen.
Projektet giver ogsa de unge kvinder et socialt netvaerk bestaende af personer i samme situation som dem selv.

Forbedret infrastruktur giver kvinder og handicappede bedre fremtidsmuligheder
Tusindvis af Rohingya-flygtninge bor under primitive forhold i flygtningelejren Cox Bazar i Bangladesh. Det giver
saerligt problemer for de kvinder og handicappede, der bor i lejren. Caritas har med stgtte fra Udenrigsministeriet
derforigangsat et projekt, der bl.a. finansierer lgn til lokale Rohingya-familier og giver hjzelp til at forbedre og ud-
bygge lejrens veje. Den forbedrede infrastruktur er malrettet kvinder og handicappede, der far bedre muligheder
for at transportere sig til skoler, klinikker, nadhjaelpsstationer og butikker.
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Fremme rettigheder for LGBTI-personer
internationalt

Mange lande anerkender fortsat ikke homoseksualitet
eller LGBTI-personers rettigheder generelt, og flere
lande giver fortsat feengselsstraf for sex mellem perso-
ner af samme kgn. Diskrimination, forfglgelse og vold
pa grund af seksuel orientering og kensidentitet er
udbredt i bl.a. Mellemgsten og Afrika, men finder ogsa
sted fx i Rusland og flere gsteuropaiske lande, hvor
der fx er forbud mod organisationer, der arbejder for
LGBTI-personers rettigheder, og hvor myndighederne
slar hardt ned pa LGBTI-aktivister.

Frihed, tryghed og lighed er afggrende for alle men-
nesker, og LGBTI-personers rettigheder er grundlaeg-
gende menneskerettigheder. Derfor slar den danske
udviklingspolitiske og humanitaere strategi, "Verden
2030", ogsa fast, at Danmark "vil arbejde for samfund, der
ikke diskriminerer - heller ikke pd baggrund af kensidentitet
eller seksuel orientering - og som falger det internationalt ved-
tagne regelscet”.

Danmark vil fortsaette sit internationale arbejde for
atfremme retten til frihed og lighed uanset seksuel
orientering og kgnsidentitet, blandt andet i kraft af et
styrket nordisk samarbejde pa LGBTI-omradet.

Staerkt dansk engagement i det nordiske
samarbejde

Norden deler et vaerdifaellesskab i forhold til gnsket om
at fremme ligestilling mellem kgnnene og lige rettig-
heder og muligheder for LGBTI-personer. De nordiske
lande er kommet langt med lovgivning og politiske ind-
satser, men der er fortsat behov for at fremme, at nor-
diske kvinder og mand, piger og drenge, har samme
forudsztninger og reelt lige mulighederi livet.

De nordiske lande har gennem de sidste 50 ar indfert
familievenlige politikker og investeret i bgrnepasning,
hvilket har styrket kvinders muligheder pa arbejdsmar-
kedet og bidraget til velstanden i landene. De nordiske
lande deler ogsa mange af de samme ligestillingsud-
fordringer. Der er fortsat behov for at fremme ligelgn
og kvinder i ledelse samt bekampe vold og seksuelle
kraenkelser bade i nzre relationer, i arbejdslivet og pa
internettet.

I 2020 har Danmark formandskabet for Nordisk Mini-
sterrad, og der vil vaere fokus pa markeringen af 25-aret
for FN's Beijing-handlingsplan, bekaempelse af vold og
seksuelle kraenkelser, involvering af mand i indsatsen
forat fremme ligestilling samt tryghed, trivsel oglige
muligheder for LGBTI-personer.

Fakta

* Isekslande straffes sex mellem personer afsamme
kon med deden.

« 31lande palaegger op til 8 ars faengselsstraf for sex
mellem personer af samme kon, mens 26 lande har
endnu hardere faengselsstraffe pa mellem 1o ar og
livstid.

« Mindst 32 lande har begraenset ytringsfrihed pa
LGBT-omradet. Det gaelder bl.a. love, der forbyder
medier samt andet, der skal fremme homoseksuelle
relationer.

* 41lande har love, der begraenser mulighederne for at
drive NGO'er, der arbejder med seksuelle minorite-
ters rettigheder - ofte med den forklaring, at det er
amoralsk og ulovligt.

ILGA (2019) State-sponsored homophobia

Fakta

« Familievenlige politikker sasom dagtilbud, som er
indfert over de sidste 5o ar, har gget deltagelsen pa
arbejdsmarkedet for kvinder i Norden - hvilket har
oget vaeksten i BNP med10-20 pct.

* 73,5 pct. af kvinderi Norden er i lannet beskafti-
gelse, mens gennemsnittet for kvinderi EU er 67,7
pct.

 Den samlede forskel pa kvinder og mands lgn ligger
pa 14,3 pct. i de nordiske lande som helhed, mens for-
skellen i EU’s 28 medlemslande som helhed ligger pa
16 pct.

* I Norden investeres gennemsnitligt 3,1 pct. af BNP i
familieydelser og barnepasning, mens gennemsnit-
tetfor EU er2,4 pct.

» Overgo pct. af de ansatte i dagtilbud i de nordiske
lande er kvinder.

Nordisk Ministerrad (2019) The Nordic Gender Effect at Work:
Nordic experiences on parental leave, childcare, flexible work arran-
gements, leadership and equal opportunities at work
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INDSATSER:

25-aret for Beijing-handlingsplanen: | 2020 markeres 25-
aret for FN's Beijing Declaration og Platform for Action. Den
globale markering ledes af UN Women, som star bag globale
topmeader i Mexico og Frankrig under overskriften Genera-
tion Equality Forum. Ved topmadet i Paris vil Danmark, som
led i formandskabet for Nordisk Ministerrad, afholde events
med fokus pa nordiske unges involvering i fremtidens lige-
stillingsindsats og de nye udfordringer, som ikke var med i
Beijing-handlingsplanen. Danmark har bidraget med 10 mio.
kr. til fejringen bl.a. forat sikre, at unge og civilsamfund er
steerkt repraesenteret. Danmark vil endvidere arbejde pa at
sikre et steerkt link fra markeringen i 2019 af 25-aret for vedta-
gelsen af Kairo-handlingsplanen under FN's befolkningskon-
ference til 25-aret for vedtagelsen af Beijing-handlingsplanen
under Kvindekonferencen.

FN’s Kvindekommissions samling: Arets samling i FN’s
Kvindekommission har Beijing+25 som overordnet tema.
Samlingen vil vaere en formel markering af Beijing-handlings-
planen og dens 12 kritiske omrader for kvinder og pigers lige-
stilling. Danmark vil pa vegne af de nordiske lande veere vaert
for en reekke events med bl.a. fokus pa unges engagement i
fremtidens ligestillingsindsats.

Kampagne og konference for unge om fremtidens lige-
stillingspolitik: | anledning af 25-aret for vedtagelsen af FN's
Beijing-handlingsplan gennemfgres en kampagne, der inviterer
nordiske unge til at bidrage med deres visioner for fremtidens li-
gestillingspolitik. Som led i kampagnen afholdes der en nordisk
konference i samarbejde med UN Women i Kebenhavn.

Nordisk LGBTI-samarbejde: Norden deler vaerdifaellesskab
i forhold til ansket om at fremme tryghed, trivsel og lige mu-
ligheder for LGBTI-personer. Derfor forankres LGBTI-omradet
i 2020 under ligestillingssektoren i Nordisk Ministerrad, og
det danske formandskab understgtter gennemfgrelsen afen
undersggelse afomradet pa tveers af Norden.

Dansk engagement pa den internationale LGBTI-
dagsorden: Danmark er medlem af initiativerne Equal
Rights Coalition (ERC) og Global Equality Fund, ligesom
Danmark Ilgbende har bilateral politisk dialog med relevante
lande om LGBTI-personers rettigheder og muligheder. Gen-
nem danske ambassader arbejdes der lsbende med at gge
civilsamfundets raderum ogsa for LGBTI-organisationer, og
Danmark stgtter samarbejde med LGBTI-organisationer i
bl.a. @stafrika og Mellemgsten.

Forskningsindsats om seksuelle krankelser i arbejds-
livet: Sammen med de gvrige nordiske lande igangsatter
Danmark en forskningsindsats om seksuelle kraenkelser i ar-
bejdslivet i perioden 2019-2022. Undersggelsen skal afdaekke
omfanget af seksuel chikane pa det nordiske arbejdsmarked,
og belyse, hvorfor sa relativt fa tilfaelde bliver anmeldt, nar de
nordiske lande i udgangspunktet har en effektiv lovgivning
mod seksuel chikane.

Nordisk-baltisk samarbejde om inddragelse af mand
i ligestillingsarbejdet: For at styrke det nordisk-baltiske
ligestillingssamarbejde og inddrage mand og drengeii li-
gestillingsarbejdet afholder det danske formandskab for
Nordisk Ministerrad i samarbejde med Estland og Letland to
internationale konferencer. | Riga afholdes en barbershop-
konference med fokus pa traditionelle kgnsnormer, og i Tal-
linn afholdes en ICMEO-konference med fokus pa mands

omsorg forandre og omsorg for velfaerd og baeredygtighed i
samfundet.

Nordens Unge i Beredygtige Fallesskaber: Regeringen
igangsatter et tvaerministerielt dansk formandskabsprojekt
for Nordisk Ministerrad under overskriften “Nordens Unge i
Baeredygtige Faellesskaber”. Projektet skal kare til 2023 og ta-
gerbl.a. afsaetien falles nordisk udfordring med at gge unge
kvinder og mands demokratiske deltagelse, kulturelle enga-
gement og psykiske trivsel. Initiativet skal styrke de unges
forudsaetninger for demokratisk deltagelse uanset kan.

EU: Det europziske ligestillingsinstitut EIGE fortsaetter ud-
viklingen af det europaiske ligestillingsindeks. Den nye kom-
mission forventes at praesentere en ny strategi for ligestilling
mellem kgnnene. Regeringen fglger ngje udviklingen vedr. di-
rektivforslag om kgnsfordelingen i de starste europaeiske virk-
somheders bestyrelser. De kroatiske og tyske formandskaber
vil serligt seette fokus pa kvinders gkonomiske uafhaengighed.

Staerke multilaterale SRSR-indsatser: Danmark vil ogsa

i 2020 vaere med i front, bade nar det kommer til globalt for-
talerarbejde ogved at stgtte frontline-organisationer, som
arbejder med piger og kvinders seksuelle og reproduktive
sundhed og rettigheder. | 2019 gav Danmark 755 mio. kr. gen-
nem multilaterale organisationer og internationale NGOer til
at fremme kvinder og pigers rettigheder og adgang til sund-
hedsydelser, saerligt i Afrika. Derudover giver Danmark bilate-
ralt bidrag til indsatser i en reekke lande, som fx Tanzania og
Uganda, bl.a. gennem danske NGOer som fx Sex ¢ Samfund.

Ligestilling som tvaergaende prioritet i udviklings-
samarbejdet: Ligestilling og kvinders rettigheder er ho-
vedfokus i en lang raekke bilaterale programmer i Danmarks
prioritetslande. Bl.a. i Bangladesh, Burkina Faso og Etiopien
arbejdes der pa at fa voldsramte kvinder psykisk og gkono-
misk pa fode igen, og der ydes stgtte til kvindelige entre-
prengrer og til piger og kvinders uddannelse inden for IT og
teknologi. Danmark arbejder for, at alle humanitaere aktgrer
har fokus pa kvinders rettigheder og giver statte til pigers
uddannelse i krisesituationer gennem bl.a. Education Cannot
Wait og UNICEF. Danmark er desuden et foregangsland, nar
det handler om at anvende digitale Igsninger til at fremme
kvinders muligheder i livet, hvor det er Danmarks ambition at
mindske digitale k@nsklgfter globalt.

Dansk medlemskab af FN’s Menneskerettighedsrad
(2019-2021): | september 2019 tog Danmark, med en kerne-
gruppe bestaende af tidligere varter for verdenskvindekon-
ferencerne, Kina, Kenya og Mexico, samt Frankrig, initiativ til
en ny resolution, derresulterede i, at Beijing-erklaeringen og
-handlingsplatformen for farste gang vil blive sat pa Radets
dagsorden med et hgjniveaupanel under samlingen i marts
2020.

Danmarks Nationale Handlingsplan for implemen-
teringen af FN-resolution 1325 Women, Peace and
Security: Der er nedsat en tvaerministeriel arbejdsgruppe
bestaende af Udenrigsministeriet, Forsvarsministeriet,
Justitsministeriet og Miljg- og Fgdevareministeriet til at
udarbejde en ny handlingsplan for implementeringen af
FN-resolution 1325 Women, Peace and Security. Danmarks
Nationale Handlingsplan vil deekke perioden 2020-2024 og vil
vare rammesattende for Danmarks indsats pa omradet for
kvinder, fred og sikkerhed i international opgavelasning.




Redeggrelse / Perspektiv- og handlingsplan 2020 31

Status pa initiativerne fra
Perspektiv- og handlingsplan 2019

A Antal Ikke
INDSATSOMRADE initiativer Gennemfert Igangsat gennemfort

Rettigheder og frihed for den enkelte

Bedre udnyttelse af ressourcer og talenter
Tryghed, trivsel ogl
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Lalt
A Ikke
INDSATSOMRADER Gennemfort Igangsat gennemfort

Rettigheder og frihed for den enkelte

Ekspert- og praktikergruppe vedr. kgnsroller, negativ social kontrol og ligestilling

Oplysning og information om jomfruhindemyten X
Initiativer om ophaevelse af religiose agteskaber

Flere etniske minoritetskvinder i beskaftigelse

Demokratisk engagement

Demokratisk dannelse

Obligatorisk lzeringstilbud til1-arige bgrn i udsatte boligomrader

Forebyggelse af radikalisering og negativ social kontrol i dagtilbud, grundskolen, fritidstilbud og ung-
domsuddannelser

Selvstaendig bestemmelse om psykisk vold og handlingsplan til bekaempelse af psykisk og fysisk vold i
nzrerelationer2019-2022

Driftstilskud til Dansk Stalking Center

Styrket indsats tilmaend i krise

Screening afindsatser til voldsudsatte kvinder og mand

Et samlet familieretligt system

Styrket indsats mod sexisme og digitale kraenkelser

Opfelgning pa evaluering af SSF pa grundskoleniveau og evaluering pa leereruddannelsen X

Bedre forhold for kvinder og mand i prostitution X
Handlingsplan til bekeempelse af menneskehandel 2019-2021 X

Bedre udnyttelse af ressourcer og talenter

Workshop om fremtidens ligestilling X
Diversitetirekruttering og kvinderiledelse X
Barbershop-arrangement for mandlige ledere om kvinder i ledelse
Ligelen pa arbejdsmarkedet og fokus pa pension X

Forenkling af ligestillingsredegerelserne X

Flere dimittender med tekniske, digitale og naturvidenskabelige kompetencer (STEM) X
Fokus pa kensfordeling pa erhvervsuddannelser X
Mangfoldighed og bedre kgnsbalance i kunstbranchen X

Unges stress og trivsel X

Delt foraeldreskab og ligedeling af barne- og ungeydelsen X

HPV-vaccination til alle drenge X

Understgttelse af mor og barns sundhed X

Aktivindsats for kvinder i risiko for at efterlade deres barn X

Indsatserimod ensomhed og mistrivsel hos ldre mand X

Tryghed, trivsel og lige muligheder for LGBTI-personer

Lovgennemgang (LGBTI) X
Kapacitetsopbygning af civilsamfundet X

LGBT-personer med etnisk minoritetsbaggrund X

LGBTI-personer pa asylcentre X

Udvidelse af spargsmal til brug for offerundersggelsen X

Undersegelse af udfordringer og stigma i forhold til at "springe ud” X

Undersggelse af barrierer for dabenhed pa arbejdspladsen X

Initiativer pa sundhedsomradet for transkegnnede X

Inspirations- og vejledningsmateriale til skoler og ungdomsuddannelser X
Stotte til Copenhagen 2021 X
Undersggelse af barrierer for LGBTI-personer i idraetsforeninger og omfanget af homo- og transfobi

Donorblod fra primzrt mandlige bi- og homoseksuelle X
Dansk indsats for fremme af LGBTI-rettigheder globalt X

Global ligestillingsindsats

Dansk medlemskab af FN's menneskerettighedsrad X
25-aret for vedtagelsen af Beijing-handlingsplan X
Forberedelse af det danske formandskab af Nordisk Ministerrad
EU

Danmarks rapport til FN's kvindekomité

FN's Kvindekommissions samling

Danmarks handlingsplan for implementering af UNSCR1325 X

X X X X X
X X X X X X =
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>

xX X X X



KOLOFON

Redegorelse /

Perspektiv- og handlingsplan 2020
Minister for ligestilling, februar 2020
Miljg- og Fadevareministeriet

ISBN:
978-87-7120-131-4 (trykt udgave)
978-87-7120-132-1 (elektronisk udgave)

Fotos:

Getty Images, Ritzau Scanpix, Tine Harden,
Jeppe Gudmundsen-Holmgreen/
Udenrigsministeriet

Layout og produktion:
OTW A/S

Ministeren for fadevarer,
== fiskeri og ligestilling

MFVM.DK/LIGESTILLING




