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FORORD

Konsligestilling blandt etniske minoriteter i Danmark - Best practice og kortlegning af viden og indsatser prasente-
rer resultatet af en omfattende undersogelse af viden, indsatser og best practice i forhold til ken, ligestilling og
etnicitet. Undersggelsen er gennemfort af Als Research pa opdrag fra Ligestillingsafdelingen under Ministeren
for Ligestilling. Arbejdet med rapporten blev indledt i januar 2010 og har lgbet i forskellige faser med afleve-
ring af den endelige rapport medio februar 2011.

Undersegelsen har involveret en lang reekke aktorer, der velvilligt har stillet deres tid og kundskaber til

radighed.

Tak til de medvirkende eksperter og fagfolk, der har bidraget med indsigt og erfaringer i projektets indledende
fase. Ogsa tak til de bidragende forsknings-, kommune- og institutionsbiblioteker, serligt KVINFOs bibliotek,
for venlig og kyndig assistance i afdekning og segning af litteratur.

Herudover skal der lyde en serlig stor tak til projektledere, medarbejdere og deltagere i de ti udvalgte best prac-
tice projekter. Alle har bidraget konstruktivt og imgdekommende med tid, erfaringer, viden og materialer i for-
bindelse med dataindsamlingen. Det har veret en forngjelse at blive delagtiggjort i jeres engagement i indsat-
sen for at fremme ligestilling for og blandt etniske minoriteter.

Endelig skal der lyde en stor tak til Ligestillingsafdelingen ved Dorte Rievers Bindslev og Anna Karina Heiss
Mathiassen for et godt og fleksibelt samarbejde, og ligeledes til ekstern konsulent i Ligestillingsafdelingen Rik-
ke Drejer for kyndige kommentarer til rapporten.

Rapporten er udarbejdet af Line Seidenfaden, Mathilde Winkel Madsen, Signe Emilie Bech Christensen og
Helle Rahbak Asserhgj.
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KAPITEL 1:

INTRODUKTION OG HOVEDKONKLUSIONER

1.1 INTRODUKTION OG BAGGRUND

Formalet med herverende undersogelse er at kortlegge og vurdere viden og indsatser, der virker fremmende
for kensligestilling blandt etniske minoriteter i Danmark. Kortlegningen er udarbejdet som en del af satsning-
somradet Ligestilling og lige muligheder, som er Ligestillingsafdelingens (under Minister for Ligestilling)
satsningsomrade omkring kensligestilling blandt etniske minoriteter i Danmark. Undersogelsen har serligt
fokus pa omriderne beskaftigelse, foreningsliv og familie.

Kortlegningen skal bidrage til Ligestillingsafdelingens fremtidige arbejde med at mélrette indsatser for at
fierne og forebygge barrierer og for at fremme kensligestilling blandt etniske minoritetsborgere i Danmark.
Malet er siledes dels at skabe et overblik over eksisterende viden og indsatser, dels at lere fra de indsatser, der
virker, og dels at fa forudsetninger og redskaber til at prioritere og sortere i fremtidige indsatser.
Udgangspunktet har saledes veret at kortleegge pa den ene side litteratur/viden/studier og pa den anden side
projekter/indsatser indenfor kensligestillingsomridet. Fokus er landsdekkende, og slutproduktet er dermed et
nationalt overblik over, hvad der virker fremmende for kensligestillingen blandt etniske minoriteter, hvordan
tiltagene virker, og hvorfor.

Der er indledningsvist foretaget en afgrensning i forhold til malgruppen, der siledes bestdr af kvinder.

Pa baggrund af kortlegningen er der efterfolgende udvalgt 10 projekter, som reprasenterer best practice pa
kensligestillingsomradet. Disse indgar som cases i en grundig best practice analyse af, hvilke organiserings-
former, metoder og redskaber, der virker fremmende for konsligestilling blandt etniske minoriteter samt resul-
tater, effekter og forankring af projekter og indsatser indenfor omradet.

1.2 DATAGRUNDLAG

Rapportens datagrundlag bestdr af tre storre elementer:

e En interviewundersogelse med fagpersoner og eksperter pa omradet med det formal at kvalificere, malrette
og afgrense undersegelsen.

o En kortlegning af litteratur og kilder samt projekter og indsatser pd omridet kensligestilling blandt etniske
minoriteter i Danmark. Litteraturstudierne bestdr af desk studies og daekker tilgeengelig dansk forskning,
statistik, studier og undersegelser, evalueringer af indsatser m.v. Litteraturstudierne er foretaget pa baggr-
und af segninger i biblioteksdatabaser, pa Internettet samt med hjelp fra relevante biblioteker og forskning-
sinstitutioner. Kortlegningen af projekter og indsatser bygger pa en gennemgang af projekter og indsatser
gennemfort af savel offentlige som private og frivillige aktorer. Data er indsamlet via segninger i offentlige
myndigheders projektdatabaser samt hos universiteter, forskningsinstitutioner, videnscentre, arbejdsmar-
kedsinstitutioner, rdd og navn, private aktorer, konsulentvirksomheder, foreninger og organisationer samt
via kontake til samtlige af landets kommuner.
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e En analyse af best practice pd baggrund af interview, sporgeskemaer og skriftligt materiale omhandlende de
10 udvalgte best practice projekeer. Der er i dataindsamlingen foretaget 30 interview, heraf 17 enkeltinterview
og 13 gruppeinterview samt udsendt sporgeskemaer til projektlederne for de enkelte projekter og i forbindelse
med de landsdzkkende projekter med flere forskellige projektledere og —medarbejdere. Herudover indgar ma-
teriale om projekterne, information fra projekthjemmesider samt gvrigt indsendt materiale fra projektlederne.

1.3 MALGRUPPE

Malgruppen for denne rapport er etniske minoriteter i Danmark. Dette er et bredt begreb, som ofte bruges sy-
nonymt med "flygtninge og indvandrere’, nydanskere’ eller borgere med anden etnisk baggrund’. Det er en
sammensat gruppe bestdende af mend og kvinder, piger og drenge, modre og feedre, gamle og unge, hojrud-
dannede og uuddannede, muslimer, kristne, buddhister og ateister, arbejdende og arbejdslase osv. fra en bred
vifte af oprindelseslande.

Reelt set er meget af den litteratur og de projekter, der omhandler kensligestilling, rettet mod de traditionel-
le indvandrer- og flygtningegrupper og oftest kvinderne. Der er derfor i rapporten foretaget en afgrensning i
forhold til alder og ken saledes, at der er fokus pa unge og voksne kvinder. Udeladelsen af mend skyldes ikke
manglende relevans, men manglende litteratur og indsatser i forhold til at kunne danne grundlag for en kort-
leegning og en best practice analyse.

1.4 KONSLIGESTILLINGSBEGREBET

Rapporten opererer med et bredt kensligestillingsbegreb, som dakker sivel formel kensligestilling, dvs. den
lovsikrede rettighed om ligevard uanset en persons kan, og reel konsligestilling mellem kennene, dvs. at mend
og kvinder i det danske samfund reelt har lige indflydelse og lige muligheder i deres liv. Dermed forstas kons-
ligestilling i denne rapport bade som ligeverd og som lige muligheder for udfoldelse og deltagelse i forhold til be-
skeftigelse, foreningsliv og familie.

I arbejdet med at kortlegge konsligestilling blandt etniske minoriteter er der opereret med to forskellige per-
spektiver: Nemlig ligestillingsfremmende og ligestillingsforberedendel ligestillingsmuliggorende. Det ligestillings-
fremmende perspektiv er de direkte indsatser og kilder, der definerer sig selv i kensligestillingstermer og ofte er
rettighedsbaserede. Det ligestillingsforberedendel ligestillingsmuliggorende perspektiv er det mere indirekte per-
spektiv, hvor indsatserne ofte er bredere defineret og rettet mod at skabe forudsztninger for at kunne udnytte
sine rettigheder og muligheder.

1.5 KORTLAGNING AF KONSLIGESTILLINGSOMRADET

Kortlegningen af viden indenfor omriderne familie, beskaftigelse og foreningsliv peger pa nogle klare ten-
denser i forhold til prioriterede omréider pa keonsligestillingsomradet. Ikke overraskende henger disse priorite-
rede omrader sammen med tidens politiske fokusomrader. Saledes er sundhed, tvangsegteskaber og torklaeder
yderst velbehandlede omréider, ligesom den generelle integrationsdagsorden omkring sprog- og samfundskund-
skaber fylder meget. Opdelt pa de tre omrader er hovedtendenserne i forhold til litteraturen:
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o Familie: Der er produceret en vasentlig mangde bdde kvantitativ og kvalitativ viden omkring serlige ag-
teskabsmenstre, kensroller, normer og kultur. Temaerne pa familieomradet har et mere eksplicit fokus pa
kensligestilling og konsekvenserne af mangel herpé end de ovrige omrader.

o Beskaftigelse: Viden pa beskaftigelsesomridet centrerer sig meget omkring barrierer. Der fremhaves en del
serlige barrierer for den gruppe kvinder med anden etnisk baggrund, der er lengst fra arbejdsmarkedet:
Bl.a. sprog, helbred, kensrollemonstre, kultur og traditioner, religion og netvark. Ligeledes peges der pa
samfundsmeassige faktorer som begrensende mulighedsbetingelser.

o Foreningsliv: Fokus for mange af kilderne pé foreningsomradet er ligeledes barrierer for at fa kvinder og pi-
ger til at deltage aktivt som enten medlemmer eller frivillige. Hyppigt fremhevede barrierer for forenings-
deltagelse er helbred, kensroller og arbejdsdeling i hjemmet, manglende viden om tilbud og manglende in-

teresse i at deltage.

1.6 STATUS PA EKSISTERENDE OG MANGLENDE VIDEN OG INDSATSER

Der er mange fellesnevnere i de indsatser, der har kensligestillingsrelevans pa familie-, beskeftigelses- og for-
eningsomraderne. Mange tilgange og metoder er generelle for integrationsomrédet, idet de i hgjere grad tager
udgangspunkt i mélgrupperne end i de enkelte problemstillinger som f.eks. en kensligestillingsproblematik.

Ud fra et kensligestillingsperspektiv er den rede trad i indsatserne, at kvinderne skal stottes i og hjelpes til at
udvikle forudsztninger for at benytte de rettigheder og muligheder, de har som borgere i Danmark. Dette in-
kluderer opkvalificering i forhold til sprog, forstaelse af samfund og institutioner, medborgerskab m.v., men
ogsé i forhold til en konkret hindtering af de sarlige problemstillinger, som kan gore sig geldende for etniske
minoritetskvinder i det danske samfund. Sidstnzvnte handler i hoj grad om i samarbejde med kvinderne at
identificere muligheder og losninger og at klede kvinderne pé i forhold til handlinger og beslutninger.

Kortlegningen giver overblik over eksisterende viden og indsatser og gor det samtidig muligt at identificere
omrader, hvor der er behov for yderligere viden eller indsatser indenfor rapportens afgrensning:

o Milgruppe: En meget stor del af litteraturen og af indsatserne har fokus pa gruppen, der ofte betegnes som
‘muslimske kvinder’. Der er mange gode grunde til, at denne gruppe er blevet hgjt prioriteret, men frem-
adrettet kunne fokus med fordel udvides, siledes at studier og indsatser ogsa i hejere grad kommer til at
omhandle andre grupper af kvinder med etnisk minoritetsbaggrund, f.eks. kvinder i blandede ®gteskaber,
hejtuddannede etniske minoritetskvinder, danske kvinder, der er gift med udenlandske mand samt kvin-
der med asiatisk baggrund og med osteuropzisk baggrund.

o _Egteskaber og familieforhold: Der er mange gode kilder og indsatser pa familie- og ®gteskabsomradet, men
ogsé her kunne nye omrader med fordel tildeles storre opmarksomhed, f.eks. blandede agteskaber, @ndre-
de dynamikker i familierne, nir kvinderne bliver stzerkere og mere selvstendige, og forhandlinger omkring
®gteskab, partnervalg, familieformer mellem generationer og ken i forhold til de @ndrede rammer for fami-
lielivet, som er produkt af at bo i det danske samfund.
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o Seksualiter og reproduktiv sundhed: Temaerne indenfor intimsferen er ogsa vokset i omfang i de senere ar.
Der er dog en tendens til at holde viden og indsatser pa holdningsbearbejdelse, statistiske sammenligninger
og oplysningsvirksomhed. Der savnes et serigst kvalitativt indblik i kvindernes egen verden — og i de mange
kulturer, normer, verdier og traditioner, der er bade i og imellem de etniske minoritetsgrupper.

o Foreningsliv: P4 dette omrade kunne det vere interessant at undersege foreningskulturens egen betydning
for succesen med at tiltrekke og fastholde de etniske minoriteter. Ligeledes savnes der viden om foreninger-
nes evne til at tiltrekke unge med etnisk minoritetsbaggrund.

o Konsligestilling: Det har vaeret meget tydeligt i kortlegningsarbejdet, at fa kilder og endnu ferre indsatser
har eksplicit fokus pa kensligestilling, og der savnes derfor et skarpere og mere direkte fokus herpa.

1.7 BEST PRACTICE PA KONSLIGESTILLINGSOMRADET

Best practice er betegnelsen for en gennemprovet og systematisk praksis, som er baseret pd erfaringer fra en
bred vifte af indsatser, og som har vist sig bredygtig, holdbar og anvendelig.

Best practice er pa den ene side en mélelig storrelse, som gor det muligt at vurdere, hvad en indsats konkret
betyder for dens brugere og deltagere. Men samtidig ma praksis ogsa tilpasses den kulturelle og sociale kon-
tekst, og dermed de metoder, normer og resultater, som vi i Danmark i dag prioriterer og veerdsatter i forhold
til kensligestilling.

Projekeer, som reprasenterer best practice pa ligestillingsomradet, er forst og fremmest kendetegnet ved at vere
ligestillingsfremmende ogleller ligestillingsforberedendelligestillingsmuliggorende i forhold til beskeftigelse, for-
eningsliv og familie.

I denne rapport er derudover opstillet en rekke kriterier til vurdering af best practice. Disse kriterier er for det
forste en rekke generelle, oversettelige kriterier i form af organisatoriske rammer for indsatserne (struktur, be-
manding og samarbejdsrelationer, der understotter indsatsens formal), anvendte metoder (afprovede tilgange
og redskaber med fokus pd anvendelighed, erfaringsgrundlag, omstillingsevne), kendskab til og sensitivitet i
forhold til méilgruppen, realiserbare succeskriterier og méilsetninger samt reelt opnaede effekter internt i for-
hold til milgruppen og eksternt i forhold til samfundet. For det andet er opstillet en rekke kontekstuelle krite-
rier til udvelgelse af cases: Tematisk spredning samt spredning i typer af opdragsgiver, geografisk og demogra-
fisk spredning, sterrelsen af indsatsen, samt at forskellige malgrupper indenfor gruppen af etniske minoritets-
kvinder er representeret i projekterne.

P4 baggrund af disse kriterier er udvalgt 10 projekter som reprasentanter for best practice: Fire pd familieom-
radet, tre pd beskeftigelsesomradet og tre pa foreningsomradet. Sammen med den viden, der er indsamlet gen-
nem kortlegningen, udger de 10 best practice projekter grundlaget i en analyse af; hvilke metoder, redskaber,
effekter og forankringsstrategier, der kan siges at vere betegnende for best practice i forhold til kensligestilling
blandt etniske minoriteter.
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De udvalgte projekeer er:

»  Familieomrider: Projekt Bydelsmodre, Rettighedskampagnen under Ligestillingsafdelingen, Foreningen
mod Pigeomskering og Legestuen Nylandshuset i Silkeborg.

®  Beskaftigelsesomrider: KVINFOs mentornetveerk, Place de Bleu - Socialgkonomisk virksomhed og Vi leser
avisen sammen, Vollsmose Bibliotek under Odense Centralbibliotek.

®  Foreningsomrider: Kvindehuset i Arhus, FUNK - Foreningen for Unge Nydanske Kvinder og Mor-datter-
svemning i Lyngby.

Disse projekter og indsatser er udvalgte eksempler pa best practice pa omridet for konsligestilling blandt etni-
ske minoriteter forstiet siledes, at de pa forskellige mader, i forskellige kontekster og med forskellige metoder
formar at skabe forandring og udvikling og dermed fremme og muliggere kensligestilling blandt etniske mi-

noriteter i Danmark.

1.8 STATUS OG UDFORDRINGER

De sidste mange ars fokus pd de etniske minoritetskvinders serlige problemstillinger og barrierer og pa deres
position i familierne og i samfundet har imgdekommet et enormt behov for en ekstra indsats pd omradet og
har skabt en samfundsmessig opmarksomhed pé en udsat gruppe i det danske samfund. I forlengelse heraf er
der pa en rekke omrader sket en positiv udvikling, der dog ogsa kan have bagsider eller slagsider:

o Uddannelse og beskaftigelse: Der er szrligt sket en positiv udvikling i forhold til unge kvinders uddannelses-
menstre, en udvikling, som foreldrene og det bredere familienetveerk i stigende grad bakker op omkring.
En udfordring i forhold til kensligestillingen kan vere, at de samme familiekrav og -forventninger, der tid-
ligere hindrede pigerne i at pabegynde en uddannelse nu i stedet kan leegge begrensninger i forhold til ar-
bejde og karriere efter endt uddannelse. Nyere undersogelser tyder dog pd, at uddannelse i hgj grad er med-
virkende til at udligne kensforskellen i beskftigelsesgraden blandt etniske minoriteter.

o Vold: Der er ligeledes sket en positiv udvikling i forhold til at tage hul pé en kontroversiel problemstilling
om vold i familier med anden etnisk baggrund. Efter at krisecentrene i mange ar har meldt om et meget
hejt antal henvendelser fra kvinder med anden etnisk baggrund, er der senere kommet to handlingsplaner
fra regeringen omkring vold mod kvinder og i nare relationer, ligesom der er igangsat flere kampagner og
forskningsprojekter. Ogsé store organisationer som LOKK har igangsat aktiviteter og har prioriteret omra-
det hojt med en vifte af tilbud til bide unge og foraldre.

®  Bryde isolationen: Der er sat mange indsatser i verk for at fi viden om og malrette indsacser til isolerede
kvinder med anden etnisk baggrund. Netverk er blevet et nogleord i praktisk taget samtlige tiltag, der in-
volverer denne mélgruppe. Den positive udvikling i den netvarksskabende indsats har dog primeart veeret
rettet mod en serlig del af de udsatte kvinder, nemlig *de muslimske kvinder’.

o Sprog og samfundsforstielse: Endnu en positiv udvikling har veret den massive indsats i forhold til sprog- og
samfundskundskaber, der efterhinden er en integreret del af alle helhedsorienterede indsatser.
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o Sundped: Sundhed er for alvor kommet pa dagsordenen de seneste ar og ligeledes i forhold til den udsatte
del af de etniske minoritetskvinder.

Sidelgbende med de ofte positive udviklinger, der har varet bade for kvindernes forudsztninger for kenslige-
stilling og faktisk kensligestilling, er mendene pa mange omrader sakket agterud. Fra at veere regnet som *det
andet kon’ i forhold til kensligestilling blandt etniske minoriteter, er den storste udfordring i dag at fa inddra-
get mandene som et ligevardigt ken.

Der er en lang reekke mandlige grupper, hvor viden og indsatser er ikke-eksisterende, f.eks. isolerede mand,
meand med psykisk og fysisk sygdom samt familiesammenforte mand, der i mange henseender har fuldsten-
digt identiske problemkomplekser med de familiesammenforte kvinder. Herudover er det ogsa en udfordring
at udvide malgruppen af kvinder til ogsa at inkludere grupper som asiatiske og esteuropaiske kvinder samt
kvinder i blandede 2gteskaber.

Pa flere omrader synes indsatserne for kensligestilling at veere modne og indlejrede nok til at gere op med nog-
le af de traditionelle tilgange, f.eks. konsopdelte indsatser, der nu blevet reglen mere end undtagelsen. Det har
vist sig at have mange fordele, men ikke desto mindre synes denne radende logik at vare aben for supplement.
Der kan stadig vere behov for de opdelte indsatser, men ikke desto mindre kan det konstateres, at der dels ikke
er tilsvarende fora og indsatser for mandene (de er altsd snarere ekskluderet end opdelt og ikke pga. manglen-
de behov), og at der dels er omrider, hvor det kan veare hensigtsmassigt at have begge kon tilstede. Derudover
er det pakrevet at gore op med tendensen til at se pa kvinder som ofre for ulighed og mend som ansvarlige

for samme ulighed. Kvinders rolle som opretholdende traditionelle og begransende kensroller og -normer er et
omride, der med fordel ogsa kan fokuseres pa.

1.9 DE GODE INDSATSER

Tilgangen til indsatser for oget kensligestilling blandt etniske minoriteter har ikke som sidan et katalog af ser-
egne karakteristika og metoder. Det er med andre ord vanskeligt at definere granserne for et selvstendigt felt
med unikke best practice metoder og resultater. Feltet deler tilgange og metoder med det generelle integrati-
onsomrade, og ofte er konsligestilling en del af en mere helhedsorienteret indsats i forhold til at fremme serligt
etniske minoritetskvinders levevilkér og rettigheder. Konsligestillingssigtet findes saledes mindre som seregne
metoder og mere som medarbejdernes indgiende malgruppekendskab, sterke profiler og faglige kompetencer
pa omridet. Sidstnavnte indbefatter en bevidsthed om kens betydning og om de dynamikker, der kan opret-
holde og forandre bl.a. stereotype og begrensende kensforestillinger.

Overordnet er der to parametre, som har stor betydning for tyngden af indsatserne: Nemlig tid og koordinering.
Indsatser mé vare vedvarende og vedholdende for at opné den onskede effekt, ligesom koordinering forudsetter,
at der settes ind pa centralt og politisk niveau for at have overblik over og koordinere de mange indsatser og akti-
viteter, saledes at de supplerer og ikke modarbejder hinanden. De enkelte projekter skal ogsa koordinere lokalt, si-
ledes at projekter og indsatser ikke ender med at konkurrere mod hinanden i de samme geografiske omrader.

Herudover skal fremhaves et tredje parameter, som handler mere om faglighed og trovardighed i indsatsen
end om rammerne for indsatsen. Idet metoder og tilgange i si hej grad er ssammenfaldende med det ovrige in-
tegrations- og ligestillingsfelt, bliver det af afggrende betydning for en prioriteret kensligestillingstilgang og for
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onskede konsligestillingsresultater, at medarbejdere og ledere har en steerk profil, der kan sikre et vedholdende
og grundigt fokus pa omridet. Dette kan f.eks. vaere en faglig profil i forhold til rettigheder, keon og etnicitet
eller en erfaringstung profil i forhold til de serlige problemstillinger og barrierer, som herer til feltet.

Derudover kan opridses en rekke elementer, som er vigtige i forhold til at sikre resultater. Disse elementer in-
deberer, at en indsats igangsettes pa baggrund af et tvingende og konstateret behov, at der er et indgéende
mélgruppekendskab, at den organisatoriske ramme og en dygtig ledelse er pa plads. Tilgangen til méilgruppen
er pa kensligestillingsomradet ofte funderet i begreber som respekt, anerkendelse, empowerment og ressourcer.
Metoder skal tilpasses indsatsens formal og milgruppe, og felgende metoder har eksempelvis givet gode resul-
tater: Netveerk, mentorer, undervisning og bredt samarbejde. Endvidere skal der opstilles realistiske succeskri-
terier for indsatsen, ligesom der fra starten skal leegges en strategi for forankring. Effekten af indsatser og pro-
jekter males pd ligestillingsomradet oftest kvalitative. Relevant kvantitativ effekemaéling til at supplere den kva-
litative er ofte en mangelvare, og der ber satses pa at udvikle, og ikke mindst udbrede, metoder til at dokumen-
tere resultater. P4 trods af, at man fra centralt hold tidligere har forsegt at skabe redskaber til effektevaluering',
synes disse ikke at veere slaet igennem lokalt i form af standardiseret, systematisk og gennemskuelig dokumen-
tation af de lokale projekters virkninger og resultater.

Effektevalueringer skal indteenkes fra projektstart og prioriteres af projektholderne. Samtidig ma bevillingsgi-
ver have realistiske mélsatninger herfor og forventninger hertil, ikke mindst i forhold til ensket udsagnskraft
af effektmilingen og det pakravede tids- og ressourceforbrug hertil.

1.10 INSPIRATION TIL FREMTIDIGE INDSATSER

Rapporten ridser afslutningsvis en rekke temaer og problemstillinger op til inspiration for den fremtidige
planlegning af og satsning pd omradet.

Udvidet malgruppe af udsatte kvinder med anden etnisk baggrund

e Viden og indsatser i forhold til etniske minoritetskvinder i blandede ®gteskaber

e Viden og indsatser i forhold til kvinder fra @steuropa og Asien

e Viden og indsatser i forhold til veluddannede, men isolerede, kvinder med anden etnisk baggrund

Inddragelse af maend som ligeveerdige modtagere af indsatser i forhold til kensligestilling

e Viden og indsatser i forhold til familiesammenforte mand

e Viden og indsatser i forhold til voldsudevende og voldsramte mend

e Viden og indsatser i forhold til kensroller og -normer, arbejdsdeling i hjemmet

e Viden om de unge mand i forhold til social kontrol, bade som udevere og modtagere

e Viden og indsatser i forhold til sprog, sundhed, foreningsliv, familieliv, beskeftigelse, social isolation, sam-
fundsforstdelse m.v.

e Oplysnings- og informationsindsatser i forhold til ligestilling, rettigheder, muligheder m.v.

1 F.eks. gennemforte Socialministeriet, Center for Frivilligt Socialt Arbejde og Rambell Management i 2006-2007 et pilotprojekt (Ram-
boll Management 20006), hvis formal var at udvikle indikatorer til dokumentation af virkninger og resultater af det frivillige sociale
arbejde. Metoden “performance management” kombinerer kvantitative og kvalitative malepunkter, og malet er, at man gennem lobende
indhentning af viden gor det muligt at vurdere sammenhange mellem andringer i forandringer i indsatsen, vilkarene for indsatsen og de

virkninger, der opnas.
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@get viden om seerlige problemstillinger, hvor der i dag mangler analyser, data og doku-

mentation fra de etniske minoriteter selv

o Kuvalitativ viden og indsigt i problemstillinger for voksne og bern i blandede 2gteskaber, herunder forhand-
ling og forvaltning af forskellige kulturer, forventninger, identitet m.v.

o Kuvalitativ viden og indsigt pd mange af de omréder, hvor erfaringer eller statistikker peger pa forskelle. F.eks.:
o Konsekvenser af nye familiemenstre (kvindernes og mandenes nye roller, bern i institutioner, begge

kens handtering af skilsmisser m.v.)

o Secksualitetsomradet (abort, medom, seksualnormer blandt unge, omskering),

o Kvalitativ viden og indsigt i forhold til kvinders rolle i opretholdelsen af traditionelle kensroller og -normer,
social kontrol og barrierer for kensligestilling

e Kvalitativ viden og indsigt i de etniske minoriteters syn pa foreningsdeltagelse, herunder deres gnsker og
behov pa omradet

o Kuvalitativ viden og indsigt omkring politisk deltagelse og medborgerskab, bide fra de @ldre og yngre gene-
rationer og fra begge kon

o  (Dget viden, fornemmelse og forstaelse af forskellige etniske minoriteters oplevelse af og syn pa kensligestil-
ling, og hvordan de lever med og tanker ligestilling (i forhold til generationer, etniske grupper, kon, migra-
tionsbaggrund, uddannelsesbaggrund, religion og kultur m.v.)

Fortseettelse og forfinelse af de gode indsatser og metoder

e get fokus pa koordinering af enkeltindsatser og mélretning af storre fellessatsninger

o Erfaringsopsamling og videreudvikling af gode kvantitative effektmélingsredskaber, evt. fra centralt hold,
som kan stilles til rddighed for mindre projekter

o get fokus pa og ivarksattelse af direkte kensligestillingsfremmende indsatser, dvs. indsatser med et eks-
plicit og malrettet sigte pa at forandre og forhandle kensroller

Nyteenkning og metodeudvikling

e  get nytenkning i forhold til tvargiende initiativer, dvs. pd tvers af ken, minorite-majoritet, forskellige
etniske grupper, generationer m.v. At blande kortene og fa andre forskelle og ligheder i spil i indsatserne

e Metodeudvikling: Mod til at gd ud over de gengse tilgange og metoder

e  Mulighed for at satse og cksperimentere, til at finde og afpreve nye vinkler og idéer, der virker serligt godt
pa kensligestillingsomradet

o (Dget fokus pa den nere information, oplysning og viden samt formidlingen heraf, gerne i nye kreative for-
mer og med brug af sociale medier til de unge

e Mobilisering af mand som fagpersoner og initiativtagere pa keonsligestillingsomradet

o Forspg med forankringskooperativer som paraplyforankring for mange sma indsatser

1.11 RAPPORTENS OPBYGNING

Rapporten bestér af fire dele. Efter denne forste del (Del I), som indeholder introduktion samt rapportens ho-
vedkonklusioner, folger tre dele:

Del II prasenterer kortlegningen af kensligestilling blandt etniske minoriteter i forhold til projekter og i for-
hold til litteratur og skriftlige kilder. I denne del af rapporten optegnes forstaelsen af kensligestilling blandt
etniske minoriteter indledningsvis, hvorefter hvert kapitel fokuserer pa et af omriderne familie, beskaftigelse og
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foreningsliv. Del 11 indeholder ikke en analyse af ligestillingsomridet, men tjener som et formidlet og fortolket
overblik over konsligestilling blandt etniske minoriteter. Der afsluttes med en opsamling, hvori de vasentligste
menstre og tendenser i forhold til viden og indsatser opridses.

Del III indeholder analysen af best practice i forhold til projekter og indsatser vedrerende kensligestilling
blandt etniske minoriteter. Der indledes med en introduktion til den forstdelse af begrebet besz practice, som
anvendes i rapporten, samt til de kriterier, der er lagt til grund for udvalgelsen af de 10 case projekter. Dernast
analyseres best practice i forhold til henholdsvis organisatoriske rammer, metoder og tilgange, forandring og
effekt samt forankring af indsatserne.

Del 1V indeholder rapportens fremadrettede anbefalinger. P4 baggrund af rapportens kortlegning og best
practice analyse diskuteres forst barrierer og udfordringer i forhold til kensligestilling blandt etniske minori-
teter. Dernast opstilles en rekke anbefalinger i forhold til indretning og organisering af projekter pi omradet
samt i forhold til, hvilke omréader, temaer og malgrupper, som i fremtiden med fordel kan opprioriteres.

I rapportens Bilag 1 findes uddybende information om rapportens datagrundlag. Bilag 2 indeholder faktuelle
oplysninger om hvert af de 10 best practice projekter, eksempelvis om deres finansiering, milgrupper, medar-

bejdere og kontakepersoner. I Bilag 3 findes rapportens litteraturliste og i Bilag 4 en oversigt over projekter og
indsatser, der har indgaet i kortleegningen.






17 K @NSLIGESTILLING BLANDT ETNISKE MINORITETER | DANMARK

DEL Il

Del II prasenterer kortlegningen af konsligestilling blandt etniske minoriteter i forhold til projekter og i for-
hold til litteratur og skriftligt materiale. De tre omrader familieliv, beskeftigelse og foreningsliv behandles i
hvert sit kapitel, og i bilagene findes litteratur- og projektoversigter.

Et snavert fokus pé kensligestilling er i praksis vanskeligt, fordi omridet ofte overlapper med et bredere li-
gestillingsperspektiv (som f.eks. ogsa inkluderer etnisk ligestilling) og med integrationsomradet mere gene-
relt. De udvalgte kilder er dog kendetegnet ved, at de direkte eller indirekte involverer kensligestilling, uan-
set om dette er som erkleret mélsetning eller som afledt resultat. Det kan derfor ogsa veere vanskeligt entydigt
at afgrense overblikket over, hvad der i Danmark gores og vides om kensligestilling. Denne rapports tilgang
er pragmatisk og ser pd resultater og metoder snarere end betegnelser og definitioner. Del II vil siledes give et
grundigt indblik i og en forstielse af konsligestilling blandt etniske minoriteter, som den forvaltes og behand-
les i litteraturens og projekternes verden.

Del II tjener som et formidlet og fortolket overblik over keonsligestilling blandt etniske minoriteter. Overblik-
ket er desuden forudsatning og udgangspunkt for analysen af best practice, som prasenteres i rapportens Del
III. Da familieomrédet er det felt, der mest direkte beskeftiger sig med de traditionelle problemstillinger i for-
hold til kensligestilling, er dette kortlegningskapitel mere omfangsrigt end de ovrige omrader om beskeftigel-
se og foreningsliv.

Kapitel 2 optegner rammerne for forstielsen af dels konsligestillingsbegrebet og dels kensligestilling blandt et-
niske minoriteter.

Kapitel 3 giver et indblik i den litteratur og de projekter pa familicomridet, der har et direkte eller indirekte
kensligestillingsperspektiv i forhold til etniske minoriteter.

Kapitel 4 ser pa beskaftigelsesomradet i forhold til litteratur og indsatser/projekter.

Og endelig ser Kapitel 5 pa kensligestillingsinitiativer, der er udfert og beskrevet pa foreningsomridet.
Kapitel 6 samler op pa kortlegningen og opridser de vasentligste monstre og tendenser, nér vi taler indsatser
for og viden om kensligestilling blandt etniske minoriteter.
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KAPITEL 2

— KONSLIGESTILLING BLANDT ETNISKE MINORITETER

2.1 KONSLIGESTILLINGSBEGREBET

2.1.1 De jure og de facto kensligestilling

Konsligestilling i Danmark er sikret ved Ligestillingsloven, hvis “formadl er at fremme ligestilling mellem kvinder
og mand, herunder lige integration, lige indflydelse og lige muligheder i alle samfundets funktioner med udgangs-
punkt i kvinders og mands lige verd. Lovens formdl er desuden at modvirke direkte og indirekte forskelsbehandling
pd grund af kon”*. Herudover er borgere i Danmark beskyttet ved de europaiske og internationale trakeater og
konventioner, som Danmark har tiltridt gennem EU, Europaridet og FN.

Nér man taler om ligestilling, er det formelle udgangspunke derfor en lovsikret rettighed om ligevard uanset
en persons ken. Udover den formelle ligestilling kan man tale om den reelle (de facto) ligestilling mellem ken-
nene, dvs. at mand og kvinder i det danske samfund reelt har lige indflydelse og lige muligheder i deres liv.

I lovteksten fremhaves bekempelse af savel den direkte som den indirekte forskelsbehandling. Ofte er den in-
direkte forskelsbehandling en afledt storrelse, hvor det er de faktiske konsekvenser af en i udgangspunktet neu-
tral foranstalening eller praksis, der virker hindrende for eller direkte imod ligestilling. Dette bredere begreb
har ligeledes betydning for, hvordan dels forebyggende og dels oprettende/forandrende indsatser tenkes, idet
de netop i lige sa hoj grad har sigte pa at forhindre den indirekte forskelsbehandling. Som denne rapports kort-
leegning vil vise, er det netop dette indirekte sikringsgrundlag, der er fremherskende i storstedelen af de indsat-
ser, der er gjort eller gores i forhold til kensligestilling blandt etniske minoriteter.

2.1.2 Konsligestillingens grundelementer

Denne rapport har ikke til formal at lave en begrebsafklaring af kensligestilling. I stedet tages der udgangs-
punkt i en forstaelse af begrebet, der rummer bide ovenstiende formelle og reelle aspekter, det direkte og det
indirekte. Denne bredere og mere helhedsorienterede forstaelse stemmer overens med den tilgang og de indsat-
ser, som varetages og fremmes af Ligestillingsafdelingen.

Udover det lovsikrede ligeveerd mellem kennene, kan man tale om, at ligestillingsbegrebet har en rekke med-
folgende grundelementer. Disse grundelementer kan ses som operationalisering eller konkretisering af de for-
melle rettigheder.

I arbejdet med at kortlegge konsligestilling blandt etniske minoriteter har vi arbejdet med to forskellige per-
spektiver: Nemlig ligestillingsfremmende og ligestillingsforberedendel ligestillingsmuliggorende.

Det ligestillingsfremmende perspektiv er de direkte indsatser og kilder, der definerer sig selv i ligestillingstermer
og ofte er rettighedsbaserede. Det ligestillingsfremmende perspektiv har et mere direkte konstransformative

sigte. Det kan f.eks. vere oplysning om kvinders rettigheder og om mand og kvinders ligeverd eller direkte

2 LBKnr. 1095, 2007, §1
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indsatser, der modvirker forskelsbehandling. Indsatserne med et ligestillingsfremmende perspektiv er ofte
mere malrettede pd ken og med et afgraenset fokus og mél i forhold til at forhandle og forandre konsbegrens-

ninger og -stereotyper.

Det ligestillingsforberedendelligestillingsmuliggorende perspektiv er det mere indirekte perspektiv. Her er indsat-
serne ofte meget bredere defineret og skéret i forhold til medborgerskab. Indsatserne har ofte til mal at sztte
mélgrupperne i stand til at forstd og bega sig bedre i det danske samfund at dbne deres gjne for de forskellige
kulturer, koder og kodekser, der er tilgengelige for dem. Det handler om muligheder og om deltagelse og om
at blive klaedt pa til at kunne udleve sine rettigheder. Indsatserne berer ofte preg af netop at vere opbyggende
og forberedende med sigte pa at gore i stand til at handle bedre - eller overhovedet.

Rapporten opererer siledes med et bredt ligestillingsbegreb, der bade handler om ligeverd og om lige mulighe-
der for udfoldelse og deltagelse i forhold til beskeftigelse, foreningsliv og familie. Ligestillingsbegrebets to ni-
veauer er i spil: Savel det principielle/rettighedssikrede niveau (at mend og kvinder er lige) som det praktiske/
handlende niveau (at mand og kvinder i den danske dagligdag lever med lige muligheder).

2.2. KONSLIGESTILLING BLANDT ETNISKE MINORITETER

2.2.1 Begrebs- og kulturforstaelse

Diskussionen om kensligestilling blandt etniske minoriteter er ofte vanskelig at holde adskilt fra diskussionen
omkring kultur, traditioner og religion. Pa den ene side star fortalere for, at de to ting er - og skal vere - skarpt
adskilte, og at det dermed er underordnet for kensligestillingen, hvilke kulturelle og religiose traditioner, der
leves med og under. Pa den anden side stdr fortalere for, at de to omrader er sa integrerede, at det ikke giver
mening at adskille dem fordi kultur, traditioner og religion former og definerer den made mennesker lever pa
og definerer sig selv og andre, ikke mindst nir det kommer til kennets betydning og rolle. Den forste grup-
pe har rectighederne som definerende for fokus, den anden gruppe har kultur og traditioner som definerende
for fokus. Uanset, hvad man mener, og hvordan det burde se ud, er det rapportens raison d’etre at tage ud-
gangspunkt i virkelighedens verden - og her er det et faktum, at de to positioner lever sammen, ikke altid uden
kamp, men ikke desto mindre sammen. Det er ligeledes et faktum, at rettighederne udger den ramme, hvori
borgere i Danmark lever, uanset hvilken etnisk baggrund de matte have. P4 samme made er det ubestrideligt,
at kultur og traditioner udfylder disse rammer og er det filter, som hverdagen forvaltes og fortolkes igennem.
En helhedsorienteret ligestillingsindsats ma derfor nedvendigvis g pa to ben og adressere bade rettigheder og
kultur/traditioner for at have gennemslagskraft. Det er dette blik, som projekter og litteratur i kortlegningen
og i best practice analysen er mgdt med.

2.2.2 Malgrupper

Malgruppen for denne rapport er etniske minoriteter i Danmark. Dette er et bredt begreb, som ofte bru-
ges synonymt med ‘flygtninge og indvandrere’ , ‘nydanskere’ eller ’borgere med anden etnisk baggrund’.
Alle disse betegnelser dekker over personer og grupper, der er immigreret til Danmark og har bosat sig
her samt deres medbragte eller danskfedte bern (sidstnevnte kategori er ’efterkommere’). Det er en sam-
mensat gruppe bestdende af mand og kvinder, piger og drenge, modre og fzdre, gamle og unge, hojtud-
dannede og uuddannede, muslimer, kristne, buddhister og ateister, arbejdende og arbejdslese osv. fra en
bred vifte af oprindelseslande. At fokus ofte bliver pd de traditionelle indvandringslande (Tyrkiet, Pa-
kistan, Marokko) og de storste flygtningegrupper (Afghanistan, Libanon, statslese palestinensere, Irak,
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Iran, Syrien, Jordan, Somalia) skyldes dels, at de talmeassigt udger de storste etniske grupper og dels, at
de kulturelt og religiost adskiller sig mest fra den danske levevis.

I denne rapport er fokus i udgangspunktet bredt, dvs. inkluderende etniske minoriteter som en helhed. Reelt
set er meget af den litteratur og de projekter, der omhandler ligestilling dog rettet mod de fornavnte traditio-
nelle indvandrer- og flygtningegrupper. Derudover er der i rapporten foretaget endnu en afgrensning i forhold
til alder og ken sadan at der er fokus pé unge og voksne kvinder (og dermed ikke bern).

Séavel kortlegningen som best practice analysen viser, at der i bade litteratur og indsatser pi omradet i meget
hej grad er fokus pd gruppen af udsatte og isolerede kvinder med etnisk minoritetsbaggrund. Rapporten satter
dog ogsa fokus pé veluddannede kvinder med anden etnisk baggrund, fordi de ligesom de mindre uddannede
kvinder oplever barrierer og udfordringer som isolation og manglende netvark i Danmark, hvorfor de mé an-
ses for relevante malgrupper for indsatser og projekter indenfor alle rapportens tre fokusomrader: Familie, be-
skeeftigelse og foreningsliv.

Litteratur og indsatser pa omradet for kensligestilling blandt etniske minoriteter har nasten udelukkende fo-
kuseret pa kvinder samt i mindre grad pé familier. Rapportens manglende fokus pd mand skyldes saledes ikke
et fravalg pa baggrund af manglende relevans - tvertimod - men derimod, at det omrade, der skal kortlegges
og analyseres ikke har haft mendene i fokus. Dette er en situation, der gradvist er ved at 2ndre sig med ny-
ere indsatser og derudover et tema, som vi samler op pé i slutningen af rapporten i forhold til anbefalinger for
kommende indsatser og prioriteringer pa omradet.
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KAPITEL 3

— VIDEN OM K@NSLIGESTILLING PA FAMILIEOMRADET

Dette kapitel prasenterer et overblik over ligestillingslitteratur og -indsatser i forhold til etniske minoriteter pa
familiecomradet. Familicomradet dekker her den private sfeere - fra konsroller og normer over zgteskab og sek-
sualitet til religion og vold. Den forste del af kapitlet omhandler eksisterende viden og kilder, mens anden del
omhandler projekter og indsatser ivaerksat i forhold til at fremme ligestilling. Kortlegningen fokuserer pa ind-
hold og temaer snarere end enkeltkilder og lange beskrivelser. Kortleegningens formal er med andre ord at give
et overblik over den viden, der eksisterer - og dermed de temaer, der har varet og er dominerende - i forhold til
familieomradet. Dermed gives samtidig en indikation af, hvilke temaer, der ikke har varet tildelt nogen eller
serlig stor opmerksomhed.

3.1 EKSISTERENDE LITTERATUR OM K@NSLIGESTILLING PA FAMILIEOMRADET

Litteraturen pd familicomrader spander vidt - fra personlige beretninger om normer i etniske minoritetsfami-
lier, arrangerede @gteskaber, kerlighed og tvang, en brevkassebog og debatartikler om og til antologier, forsk-
ningsrapporter og specialer. Mange gange skinner en tydelig holdning igennem, det gaelder selvsagt debatar-
tiklerne, men ogsd i litteraturen er der ofte politiske holdninger og personlige erfaringer pa spil. Der findes
undersagelser af sivel kvantitativ som kvalitativ karakeer, herunder findes sporgeskemaundersegelser, register-
undersogelser, antropologiske undersogelser og evalueringer af indsatser omhandlende etniske minoriteters
familieforhold.

Nyere forskning viser, at i offentligheden, medierne og i den politiske diskurs, er betegnelserne etniske minori-
teter’ og ’indvandrere’ overvejende forbundet med muslimer’, hvilket ogsa har vist sig geldende i de kilder, der
omhandler etniske minoriteters familieliv. Dette betyder, at mange kilder - og dermed ogsd denne litteratur-
gennemgang - vil bruge den brede betegnelse ‘etniske minoriteter’, hvor der ofte henvises til indvandrere/flyge-
ninge/efterkommere fra ikke vestlige lande med kulturelle traditioner, der bygger pd Islam.

3.1.1 Familieformer, kensroller og normer

Den eksisterende viden omkring familieformer, konsroller og normer udgeres af en reekke forskellige kilder; fra
statistiske analyser af giftealder, familiestorrelser og ®gteskabsmenstre over personlige beretninger om livet i en
etnisk minoritetsfamilie til forskningsrapporter baseret pd kvalitative interviews med fokus pa pigerne og kvin-
dernes egen oplevelse af familieformer, kensroller og normer.

Et serskilt fokusomride indenfor litteraturen om ligestilling og familie/ken er forskellige etniske gruppers na-
tionale/kulturelle/religiose familiemenstre og traditioner. Ofte er kilderne baseret pa beskrivelser, delvist sup-
pleret med forskellige forklaringsmodeller pa menstre og forhold. I de efterfolgende afsnit gives en introduk-
tion hertil, hvorefter hovedtrak i den eksisterende viden om henholdsvis kensroller og normer/ere i minori-
tetsetniske familier praesenteres. Afsluttende behandles torkleder selvstendigt, idet den har givet anledning til
en del litteratur og debat igennem de seneste ér.

3 Hussain 2007
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Familieformer
En del litteratur pd familiecomradet omhandler familien som enhed - dvs. sterrelse, form og karakter, herunder
ogsd en del, der beskriver forskelle mellem familiestrukeurer i forskellige etniske grupper set i forhold til grup-
pen af danskere.*

En del af den viden, der udger feltet om familieformer omhandler forskelle mellem etniske grupper, for eksem-
pel i forhold til sterrelsen af husstande og ®gteskabsmanstre. I det hele taget er 2gteskab et velbeskrevet felt - i
bade kvantitative og kvalitative termer. Som hovedtrzk peges pa, at andelen af personer, der er gift og har born
blandt etniske minoriteter er hgjere end den tilsvarende andel blandt danskere, ligesom de statistisk set bor i
husstande, der er storre end husstande med etnisk danskere.s

Agteskabsstrategier bliver ogsa behandlet - f.eks. kan piger ved at udskyde tidspunktet for @gteskab forsege at
hindre foreldrenes planer om at gifte hende med en bestemt partner. For drengene derimod kan det galde, at
de gnsker at gifte sig sa tidligt som muligt, for herigennem at opné den sociale status, som @gteskab medforer.
For manden @ndrer den @gteskabelige status ikke i nevneverdig grad hans hverdagsliv, muligheder for uddan-
nelse eller arbejde. Kvindens tilvarelse @ndres derimod i langt hejere grad, eftersom hun forventes at underord-
ne sit eget liv 2gteskabet.c

Det antropologiske blik gores mere interkulturelt i den litteratur, der har sarlig fokus pa, hvad den danske kon-
tekst gor ved de etniske minoriteters traditionelle familiemenstre, hvor familien meder andre udfordringer end
i hjemlandet. Der peges f.eks. pa, at andre rammer for og forventninger til arbejdsdeling i hjemmet, hvor der i
Danmark males pa individets indsats og ikke pa familien som enhed. Det giver nogle andre kar for den orga-
niske familiestruktur, ikke mindst fordi de sociale myndigheder ogsa ofte tager aktivt del i familiernes virke.
F.eks. eftetlyser flere somaliere, at familien som en enhed far hjelp og stotte.’

Demografien er ogsa i fokus, hvor nye undersogelser viser, at kvinder fra ikke-vestlige lande i dag foder fer-

re born end for 15 ar siden og ligger nu pa linje med danske kvinders fodselsrate (1,9 barn i gennemsnit). Der
foreligger ikke nogen forskningsbaserede begrundelser for denne udvikling, men der peges blandt andet pa, at
bide mere uddannelse og 24-arsreglen er medvirkende til faldet i fodselstallet.®

Kansroller

Mange kilder beskeftiger sig med kensrollemenstre og arbejdsdeling i etniske minoritetsfamilier. Flere peger
pa, at normerne for minoritetsetniske mend og kvinders rolle i det private og offentlige rum er mere traditio-
nelle, inspirerede af det patriarkalske familiemenster.

Dette betyder i praksis, at det ofte er kvinden, der stir for madlavningen og husarbejdet, mens begge parter er
lige om at hente og bringe bern fra skole og institution og om at kebe ind til husholdningen. Mandene deri-
mod varetager oftere kontakten til offentlige kontorer og er mere aktive i det organiserede fritids- og forenings-

4 Se f.eks. Mikkelsen 2008, Deding & Jakobsen 2006, Raun 2010, Ministeriet for Flygtning, Indvandrere og Integration 2007, Schmidt
2002a, Mortensen 1998, Kallehave 2001, Bjorn, Pedersen og Rasmussen 2003

Mikkelsen 2008, Deding & Jakobsen 2006, Ministeriet for Flygtning, Indvandrere og Integration 2007
Schmidt 2002a, Mortensen 1998

Kallehave 2001, Bjorn m.fl. 2003.

Raun 2010
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liv.” De somaliske kvinder fremhzaves ofte som en undtagelse hertil, idet kvinderne lettere kan genkende sig
selv i den rolle, de forventes at have af det danske samfund.

Konsrollerne, arbejdsdelingen i hjemmet og mandens offentlige rolle forklares typisk i litteraturen med kvin-
dernes manglende tilknytning til arbejdsmarkedet. Flere undersegelser viser siledes, at en persons tilknytning
til arbejdsmarkedet har direkee betydning for, hvilke funktioner denne pétager sig bade i og udenfor hjemmet.
I mange etniske familier er det manden, der er i fuldtidsbeskzftigelse og dermed stér for hjemmets udadvendte
akeiviteter, mens en del kvinder angiver selv at have valgt deltidsjob eller at vare hjemmegaende ud fra et onske
om mere samvar med familien. Andre kvinder foler et pres fra familier og omgangskreds."

En kortlegning af integrationsforskningen i Danmark fra 2002 viser, at nydanske familier skeendes mindre om
emner som husholdning og berncopdragelse end danske familier, hvilket kan tyde pa en mere fast - og tradi-
tionel - fordeling af familiens roller og ansvar, end hvad man ser i danske familier.” Selvom flere undersogelser
saledes peger pa en vis konsensus om fordeling af arbejde mellem konnene i hjemmet er disse menstre til revi-
sion - en proces, som ikke altid er smertefri. Modet med Danmark kan vere vanskelig for den patriarkalske fa-
miliestrukeur, iser i de tilfelde, hvor kvinderne tager mere aktive roller i det danske samfund. Dette kan bety-
de, at fedre/zgtefeller gor mere for at holde den traditionelle familiestrukeur i hevd, men ogsa at flere familier
brydes op. Litteratur omhandlende somaliere i Danmark beskriver, at manden ofte anses for at vere taberen,
nar dette sker. En taleméde blandt somaliere lyder "nu har han fiet den sorte plastiksek”, hvilket betyder, at ko-
nen har smidt manden ud.®

Born og unges mulighed for selvsteendighed og mobilitet i det danske samfund kan ligeledes skabe konflikter.
Forzeldrene bliver bange for at "miste” eller fremmedggres over for deres bern, og det kan fi dem til at velge at
handhave traditionerne - ofte strengere end hvad man ser i oprindelseslandet.*

Litteraturen viser, at de etniske minoritetspigers forhold til familiens traditioner og det omliggende samfunds
normer er komplekst. P4 den ene side misunder de f.eks. de danske kvinder for deres frihed, men pa den anden
side tager de afstand fra oplesningen af den danske kernefamilie og den ensomhed og usikkerhed, som de sy-
nes kendetegner danske kvinders liv.”

Normer og eere

Et emne, der bliver behandlet i mange kilder, er kvindens/pigens sarlige status som hende, der kan bringe wre
eller skam over en hel familie. I mange traditionelle mellemestlige muslimske® samfund er @ren tet knyttet til
familiens identitet og kan betragtes som familiens symbolske fzllesejendom.”

9 Mikkelsen 2008, Dahl & Jacobsen 2005, Khader 2003

10 Kallehave 2001

11 Schmidt 2002, Mikkelsen 2008

12 Schmidt 2002a

13 Kallehave 2001, Bjorn, Pedersen & Rasmussen 2003, Schmidt 2002a
14 Schmidt 2002a

15 Schmidt 2002a

16 Nar der tales om kvindens re og xrbarhed, er konteksten oftest de traditionelle muslimske miljoer, og der er altsa ikke tale om opfat-

telser, der gar igen blandt alle etniske minoriteter eller hos alle muslimer.

17 Morck 1998
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Kvindens @re er, ifolge flere kilder, primert knyttet til hende seksualitet: Er hun @rbar og verner om sin mo-
dom og senere sin @gteskabelige seksualitet, kaster hun glans over familien og vinder respekt. Treder hun deri-
mod ved siden af; bliver familiens og mandens samlede @re tilsmudset. Mister hun sin medom inden ®gteska-
bet, kan det have store konsekvenser for hendes egen fremtid og muligheder pd egteskabsmarkedet.®

Flere kilder henviser til det til paradoks, at kvinder har skam og mand re. Mandens @re athenger af kvin-
dens seksuelle adferd, og ikke af hans egen adferd. Et pakistansk ordsprog lyder: "Nér en dreng gor noget for-
kert, kaster han skam over sig selv. Nir en pige gor noget forkert, kaster hun skam over hele familien.”.”

Enkelte kilder peger pa, at kvinder ikke blot er berere af @re, hun har ogsd en ere og verdi i sig selv, og hendes
sociale status i evrigt har betydning herfor. Klarer en kvinde sig godt socialt, pd uddannelses- og arbejdsmarke-
det, vil greenserne for hendes bevaegelsesfrihed vere storre, hvilket kan gor hende mindre udsat for social kon-
trol. Ifolge flere kilder er de, som gar op i @re og skam pa retrate, og grenserne for kensadskillelse og kvinders
@rbarhed er hele tiden til forhandling, hvilket er med til at revidere de konsspecifikke normer for de unge.”
Det understreges dog, at mange kvinder pa trods af gode uddannelser og en stigende grad af okonomisk uaf-
hangighed fortsat er underlagt krav om dydighed og jomfruelighed. Enkelte mener endda, at kontrollen bliver
strengere, nar kvinden opholder sig meget udenfor hjemmet.

Det papeges i savel personlige beretninger som i forskningslitteraturen, at det langt fra kun er mandene, der ud-
gver social kontrol over kvinderne. I mindst ligesd hgj grad er det medrene, der sidder pd magten i familierne, li-
gesom pigerne indbyrdes sladrer om hinanden. En undersegelse viser, at de muslimske piger i hej grad er bevid-

ste om restriktioner omkring fagligt eller socialt samvar med det modsatte kon ligesom mange unge muslimske

kvinder, uanset etnisk oprindelse, er optagede af at vere jomfru til bryllupsnatten. P denne made er kvinderne,

bide unge og ®ldre, selv med til at opretholde barrierer i forhold til, hvor man kan feerdes med hvem.>

Det paradoks, der ligger i kvinders storre frihed koblet med strenge krav om dydighed, har medfert en voksen-
de industri i bide Mellemgsten og Danmark - de sikaldte ‘'medomsreparationer’. Der har veret en heftig debat
om emnet i de danske dagblade og aviser, og meningerne om operationerne har overordnet set delt sig i to lej-
re. Den ene mener, at operationer burde forbydes, da de er kvindeundertrykkende ved at fastholde normen om
jomfruelighed, og at de udnytter unge kvinders uvidenhed og tjener familiens interesse frem for kvindens. Den
anden flgj holder pa, at operationen er en hjelp netop for kvinder, der ikke har ladet sig styre af familiens stren-
ge moralkodekser og har levet deres seksualitet ud for egteska