
 

 

 

 

Referat fra 2. møde i Digitaliseringsrådet 22. marts 2023 

Mødet blev afholdt mandag den 22. marts kl. 08.00-12.00 hos Dansk Erhverv.  

På mødet deltog:  

1. Nana Bule, Gobal Advisor, Goldman Sachs  
2. André Rogaczewski, adm. direktør og stifter, Netcompany  
3. Mikkel Flyverbom, professor (MSO), Copenhagen Business School. 
4. Pernille Halberg Salamon, kommunaldirektør, Hørsholm Kommune. 
5. Anja C. Jensen, forbundsformand, HK Danmark. 
6. Rikke Hougaard Zeberg, branchedirektør, DI-Digital. 
7. Andreas Cleve, CEO og stifter, Corti. 
8. Casper Klynge, vicedirektør, Dansk Erhverv. 
9. Claus Jensen, forbundsformand, Dansk Metal. 
10. Tommy Ahlers, iværksætter og tidligere MF’er og uddannelses- og forskningsminister. 

Afbud:  

11. Pernille Blach Hansen, regionsdirektør, Region Midtjylland 
 

Dagsorden 

1. Velkomst og siden sidst  

2. Temadrøftelse om Digital inklusion   

Pause  

3. Temadrøftelse om kunstig intelligens  

4. Opsamling og næste skridt  

5. Afrunding og evt.  
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Ad. pkt. 1: Velkomst og siden sidst 

Nana Bule bød velkommen og motiverede dagens drøftelser. Nana Bule præsenterede hovedkonklusio-

nerne fra et møde primo marts, hvor Nana Bule, Anja C. Jensen og Pernille Salamon mødtes med eks-

terne aktører fra civilsamfundet og forskningsverdenen til en rundbordssamtale om digital inklusion 

Ad. pkt. 2: Temadrøftelse om Digital inklusion   

Rådet havde en fælles drøftelse af, hvordan vi sikrer et inkluderende digitalt samfund, der kan favne 

flere borgere. Digitaliseringsrådet blev enige om, at fortsat digitalisering er en nødvendig prioritet i 

samfundet for bl.a. at kunne fastholde konkurrenceevne mv., men at alle – uagtet digitale kompeten-

cer - skal kunne være en del af samfundet. Det indebærer bl.a., at der skal være plads til værdig hjælp 

til dem, der har brug for det. Herunder under-stregede rådet, at der fortsat er dele af samfundet, hvor 

den menneskelige kontakt er afgørende at fastholde – det gælder både for offentlig sektor, virksomhe-

der og borgere.  

Digitaliseringsrådet besluttede, at de på baggrund af drøftelsen, og input fra de eksterne aktører, udar-

bejder et forslag til en overordnet vision for et digitalt inkluderende samfund samt konkrete retnings-

linjer for, hvordan vi som samfund når visionen. 

Ad. pkt. 3: Temadrøftelse om kunstig intelligens 

Michael Birkebæk Jensen, partner i KPMG, holdt et oplæg for Digitaliseringsrådet, hvor han præsente-

rede aktuelle tendenser inden for kunstig intelligens samt konkrete cases.  

Efterfølgende drøftede Digitaliseringsrådet forudsætninger for øget anvendelse og udbredelse af kun-

stig intelligens samt konkrete løsninger herpå. Digitaliseringsrådet påpegede blandt andet barrierer 

for anvendelse af kunstig intelligens i form af ukoordineret sektorlovgivning, mangel på de rette kom-

petencer i både den private og den offentlige sektor, samt at der kun findes på udbydere af kunstig in-

telligens.  

Derudover drøftede rådet vigtigheden af at forholde sig til Danmarks position i forhold til den kom-

mende EU-forordning på området. Rådet understregede, at det er helt centralt, at offentlige institutio-

ner og private virksomheder modtager tæt støtte til implementeringen heraf for at lykkes.  

Dertil drøftede rådet muligheden for at udarbejde konkrete borgerrettede principper for anvendelse af 

kunstig intelligens til virksomheder og den offentlige sektor med henblik på at understøtte udbredelse 

og implementering   

Der var enighed om, at Digitaliseringsrådet står til rådighed for regeringen med både information og 

inspiration til anvendelse af kunstig intelligens.  

Ad. pkt. 4: Opsamling og næste skridt  

Det blev besluttet, at sekretariatet for Digitaliseringsrådet samler op på drøftelsen med henblik på, at 

rådet kan beslutte de konkrete næste skridt på de områder, der blev drøftet.  

Ad. pkt. 5: Afrunding og evt.   

Nana Bule rundede mødet af og orienterede om temaerne for årets resterende møder, herunder Dan-

mark som indflydelsesrig spiller i EU, velfærdteknologi i sundhedsvæsenet samt digital og grøn omstil-

ling. 


